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WSTEP wykonujacy w naszym imieniu wtadze publiczng. Taka jest regulacyjna i gwarancyjna
funkcja konstytucji.
1. D|aC2990 trzeba UCZYC' o KOHSthUCji i PraWie? Stowo Konstytucja gwarantuje wolnosci i prawa, takze wolnosci i prawa ucznidéw, oséb mato-
Od prof. Miros’fawa Wyrzykowskiego. letnich, oséb z niepetnosprawnosciami, biednych i zapominanych. Jest tarcza, ktéra
broni przed atakami ze strony wtadzy. Jest mieczem, ktéry pozwala dochodzi¢ praw
Wspaniafa idea , Tygodnia konstytucyjnego” ma wieloletnig tradycje. Rozmowy o tresci poprzez rozne mechanizmy ochronne. Jest rodzajem pochodni, ktéra pozwala widzie¢
konstytucji, zawartych w niej wartosciach, nadziejach i zobowigzaniach jest udziatem piekno podstawowych wartosci konstytucyjnych i ktéra nie pozwala wrogom konstytucji
pokolenia mtodych obywateli. Swiadomo$¢ obywatelska ksztattuje sie w réznych oko- schroni¢ sie w ciemnosciach ich niecnych uczynkéw.
liczno$ciach, zawsze dojmujacych poprzez swoja powage i konsekwencje. Zrozumienie konstytucji to zrozumienie najwazniejszych wartosci organizujacych nasze
Konstytucja wyznacza ramy i tre$¢ naszych wolnosci i praw i naszego statusu wspdlne zycie. To takze swiadomos¢, ze wartosci konstytucyjne, dla wielu dzisiaj
jako obywateli. oczywiste i bezdyskusyjne, staty sie takimi dlatego, ze okupione zostaty cierpieniem,
W tym swietym dla kazdego swiadomego obywatela stowie ,kONsTYtucJA” s3 trzy bolem, tragedig dramatycznego doswiadczenia, nader czesto takze zyciem, milionow
pierwsze zaimki osobowe liczby pojedynczej, ktére sktadaja sie na pierwszy zaimek oso- ludzi. Ludzi, ktory nie wiedzieli, dlaczego pfacg cene tak wysokg, ale ktérym wszystko
bowy liczby mnogiej - MY. zawdzigczamy. Jestesmy ich dtuznikami. | sptacamy dtug poprzez szacunek dla wartosci
MY, wszyscy obywatele, i kazdy obywatel z osobna, jestesmy suwerenem. To do nas konstytucyjnych jako dramatycznego doswiadczenia pokolen.

nalezy wiadza i to MY przekazujemy naszym postom i senatorom uprawnienie do jej
wykonywania.

Pod podstawowym wszakze warunkiem: ze nasi reprezentanci bedg jg wykonywali

na podstawie i w granicach konstytucji. Tylko taka sytuacja daje nam

bezpieczenstwo konstytucyjne.

A bezpieczenstwo konstytucyjne to pewnosc, ze nasze wolnosci i prawa jako obywa-
teli beda przestrzegane, ze nikt nie naduzyje wtadzy dla niegodziwych celéw, ze kazde
naruszenie prawa przez osoby petnigce funkcje publiczne bedzie odpowiednio sank-
cjonowane. Do nas, obywateli, nalezy wtadza, ale nawet my jako suweren nie jesteSmy
nieograniczeni w tworzeniu podstaw porzadku prawnego. Wigza nas bowiem umowy
miedzynarodowe, ktére zawierajg podstawowe zasady organizacji panistwa i zestaw
fundamentalnych wolnosci i praw jednostki oraz gwarancji ich przestrzegania. Skoro my

jako suweren jestesmy ograniczeni, to tym bardziej ograniczeni sg nasi przedstawiciele,
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2. DlaCZGQO POWSta*a ta kSIQZka‘? S‘IOWO Od tWérCZyﬁ pedagogoéw, pracownikéw mtodziezowych, lideréw, wolontariuszy oraz wszelkie inne
Tyg°dnia KonstthCanego SyIWii Gregorczyk'Abram osoby zaangazowane w dziatalnosé edukacyjna,
i Marii chhart-Dubois. Mamy nadzieje, ze Podrecznik dostarczy Paristwu pomystéw, zainspiruje i zmotywuje

do rozmowy z mtodymi ludZzmi i mtodymi obywatelami na temat konstytucyjnych warto-

$ci i praw cztowieka.
Edukacja to dla nas, cztonkdéw i cztonkin Stowarzyszenia im. Prof. Zbigniewa Hotdly,

jedno z dziatan priorytetowych, w ktérym widzimy skuteczne narzedzie promocji $wia- 3.0 konstytucji i prawie io publikacji
L] ’ L]

domego obywatelstwa, zachecania mtodych ludzi do wigekszego zainteresowania sie Stowo od autoréw Macieja SOpy*O i Marcina Grudnia

sprawami publicznymi oraz budowania kultury poszanowania prawa i praw cztowieka.

Dlatego, oddajemy w Panstwa rece publikacje ,Jak uczy¢ ciekawie o Konstytugji

® O Konstytucji i prawie

i prawie? Tydzien Konstytucyjny dla nauczycieli i nauczycielek”. Podrecznik ten

jest kontynuacja dziatant edukacyjnych prowadzonych systematycznie przez nasze ® Czy policjantka moze wylegitymowac kogos$ na ulicy bez powodu? Czy musi
Stowarzyszenie od lat. Celem tych dziatan, w szczegdlnosci cyklicznie organizowanego podac przy tym swdj stopien, imie i nazwisko?

Tygodnia Konstytucyjnego, jest przystepne przyblizanie mtodziezy problematyki kon- @ lle czasu ma urzednik, zeby odpisac¢ na mail od obywatela i czy w ogdéle musi
stytucyjnej i bezposredniego wptywu praw zawartych w Konstytucji na codzienne zycie to zrobi¢? Jakie uprawnienia ma obywatel, gdy odpowiedz nie przychodzi i jak
kazdego z nas. w praktyce moze

Przygotowujac te publikacje zastanawialismy sie, czego potrzebuje nauczyciel, aby z nich skorzystac?

przeprowadzi¢ ciekawg lekcje na temat Konstytucji i praw cztowieka. Lekcje, ktéra ® Czy okazanie dowodu tozsamosci kontrolerowi biletéw w pociaggu czy metrze
nie tylko pozwoli uczniom i uczennicom przyswoi¢ wiedze o ich prawach, lecz takze jest obowiazkiem podréznego? A jesli tego nie zrobi, czy kontroler moze
pomoze im je nalezycie zrozumie¢. Podczas Tygodnia Konstytucyjnego prawniczki zatrzymac go sita do przyjazdu policji?

i prawnicy odwiedzili tysigce szkot Prawo ma wptyw na nasze zycie, a wszystkie nasze prawa i wolnosci maja swoj poczatek
w catej Polsce. Szes¢ edycji Tygodnia Konstytucyjnego, w ktérych same bratysmy w Konstytugji. Niezaleznie od tego kim beda w przysztosci dzisiejsi uczniowie i uczen-
udziat, rozmowy z nauczycielami i nauczycielkami oraz uczniami i uczennicami nauczyto nice, rozumienie prawa, umiejetnos¢ powotywania sie na nie (law enforcement) bedzie
nas, ze praca z mtodzieza wymaga stosowania innowacyjnych narzedzi dydaktycznych im potrzebna i pozwoli sta¢ sie bardziej Swiadomymi obywatelami i obywatelkami.

i atrakcyjnych form przekazu. Dlatego w publikacji, oprécz wskazéwek merytorycznych, Profesor Wiktor Osiatynski, konstytucjonalista, wspottwérca polskiej Konstytucji mowit,
zamiesciliémy gotowe scenariusze lekcji, ktére utatwia przekazywanie wiedzy poprzez ze o prawach i wolnosciach w czasach demokracji fatwo jest zapomniec¢. Przypominamy
doswiadczenie i refleksje. sobie o nich dopiero, gdy jestesmy w biedzie. Warto, wiec zadac sobie pytanie po co
Materiaty edukacyjne kierowane sg przede wszystkim do nauczycieli i nauczycielek Polakowi Konstytucja?

szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Mogg by¢ tez wykorzystywane przez Wiktor Osiatyniski odpowiadat tak:
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® zeby nie czul sie poddanym, ale partnerem i wspdétgospodarzem kraju,

® zeby byt chroniony przed widzimisie wladzy i przed szalefnstwem politykéw,

® zeby nie tylko miat zadeklarowane prawa, ale takze srodki dochodzenia praw,
ktére sam moze stosowac,

® zeby w sprawach, ktére sa dla niego najwazniejsze byt chroniony, takze przed
samowola demokratycznej wiekszosci,

® zeby moégt poskarzyc sie nawet na ustawe, jezeli uwaza, ze jest ona sprzeczna
z Konstytucjg,

(...)

® zeby nikt, kto nie famie prawo nie bat sie panstwa ani policji, ani najsilniejszej
partii lub organizacji zawodowej, ani dominujacego Kosciotfa, ani nawet zbyt
silnego nacisku opinii publicznej lub wiekszosci'.

Mozemy dyskutowac o ksztatcie Konstytucji, o zapisanych w niej prawach i wolnosciach,

ale jej znajomosc¢ jest konieczna, a praktyczne uczenie o niej to obowigzek. Wierzymy,

ze w szkole jest na to miejsce.

® O publikac;ji

Oddajemy w Twoje rece publikacje o tym, jak ciekawie uczy¢ o Konstytucji i prawie.
Tworzylismy ja gtéwnie z mysla o nauczycielach i nauczycielkach na co dzier pracuja-
cych z dzie¢mi i mtodziezg, ale réwniez o osobach, ktére od czasu do czasu

na zaproszenie, prowadzg zajecia w szkofach.

Jest ona wynikiem doswiadczen kilku tysiecy godzin przepracowanych w szkotach

z rodzicami, nauczycielami i nauczycielkami, a przede wszystkim - z uczniami i uczen-
nicami. Czerpiemy w niej takze z dorobku innych treneréw i trenerek, ktérzy w trakcie
kolejnych edycji Tygodnia Konstytucyjnego tworzyli, wspéttworzyli i konsultowali nie-

ktore scenariusze i ¢wiczenia: Zuzanny Piechowicz, 1zabeli Meyzy, dr. Piotra Toczyskiego,

1 Wiktor Osiatynski, Twoja Konstytucja, WSiP 1997 r.

Jolanty Steciuk, Agnieszki Krawczak-Chmieleckiej, Marii Ejchart-Dubois - czy mysleli
nad pomystami na kazusy (Wojciech Ronatowicz).

Publikacja skfada sie z trzech czeéci. W pierwszej znajdziesz opis metod, ktérymi pra-
cujemy i metodologiczne wskazéwki, jak jeszcze ciekawiej i bardziej praktycznie uczy¢
o Konstytucji i prawie. W drugiej - przyktadowe, gotowe to wykorzystania scenariu-

sze ¢wiczen. Zaréwno te, ktére powstaty na potrzeby poprzednich edycji Tygodnia
Konstytucyjnego, jak i zupetnie nowe, stworzone specjalnie na potrzeby tej publikacji.
Trzecia cze$¢ stanowi zachete do fgczenia ¢wiczen i budowania wtasnych scenariuszy

i zawiera wskazdéwki, jak to robic.

Liczymy, ze lektura kolejnych stron przekona Cie do metod, ktére sprawdzajg sie

w naszej pracy, i ze zainspirujemy Cie do tworzenia wtasnych materiatéw o Konstytucji

i prawie na wzér tych, ktére proponujemy.

Niniejsza publikacja to propozycja bardzo otwarta - zachecamy, bierz z niej to, co
pasuje do Twojego warsztatu i grupy, $miato modyfikuj i fgcz nasze propozycje ¢wiczen,
dodawaj wiasne.

Testuj, probuj. Wszystko po to, by osoby kornczgce szkote wychodzity z niej madrzejsze,
wyposazone w przydatna wiedze i umiejetnosci jak jej uzyé. Zachecone do dalszych,

samodzielnych poszukiwan. Wzmocnione, ze potrafig i moga.
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CZESC I / JAK CIEKAWIE UCZYC O KONSTYTUCJI

CZESC I.

Konstytucja. Podziel uczniéw i uczennice na grupy. Pozwdl wylosowac
1. Jak ciekawie uczyé o Konstytucji? kazdej numer rozdziatu Konstytucji, ktéremu sie nastepnie przyjrzy. Popros,
aby kazda grupa stworzyta plakat z najwazniejszymi informacjami danego

® 1.1 Nasze zasady efektywnej pracy z grupami rozdziatu. Nastepnie grupy prezentuja plakaty na forum lub wszyscy ogladaja

je w ramach wystawy. 2

Metody, ktérymi pracujemy i ktére sprawdzajg nam sie w pracy z grupami w réznym

wieku, zaréwno w obszarze Konstytucji i prawa, jak i innej tematyce, bazujg na fagczeniu
Metody aktywizujgce wymagajg od Ciebie, osoby prowadzacej, wiecej kompetencji niz
kilku, znanych pedagogice i wyprébowanych w pracy w szkofach, zasad:
] wykfadanie. Jesli wigczasz w swoj warsztat cwiczenia, podczas zajec wcielac sie
Cwiczenia i aktywnosci dajg wiecej niz bierne stuchanie.
bedziesz w role moderatora, animatora, trenera - stowem: bedziesz zarzadza¢ proce-
Doswiadczanie buduje uwazno$¢ i zaangazowanie. )
sem uczenia sie. Cwiczenia aktywizujace trzeba tez dobrze zaplanowadé. To duzo wiecej
Im blizszy przykfad, tym zaangazowanie wieksze.
niz wej$¢ do klasy i opowiedzie¢ temat lekgji.
Samodzielne wycigganie wnioskéw warte jest wiecej niz podawanie wiedzy na tacy.

W ktéryms$ momencie warto zdradzi¢, do czego uczestnikom i uczestniczkom sie to Dlaczego wiec warto?

przyda.
Oto korzysci, ktore widzimy:

Aktywne wigczanie ucznidw i uczennic w prace, wykonywanie zadan samodzielnie

® 1.2 Metody aktywne w pracy z uczniami i uczennicami

i w grupach, réznorodnos$¢ metod i dynamiki pracy pozwala im dtuzej niz podczas

wyktadu utrzymac koncentracje i zaangazowanie, a tym samym nauczy¢ sie i zrozumiec
Integracja. Daj kazdemu/kazdej po dwie mate kartki. Popros, by kazda wiecej.

osoba indywidualnie zapisata na nich po jednym pytaniu, ktére chciataby Podczas zaje¢ pracujesz z wykorzystaniem nie tylko wtasnych zasobéw, ale przede
zada¢ komu$ z grupy. Gdy wszyscy s3 gotowi, kazda osoba znajduje pare - wszystkim potencjatu grupy. Przy dobrze zaplanowanych aktywnosciach kazda osoba
zadaje jedno z napisanych przez siebie pytan i odpowiada na jedno z pytan potrafi dotozy¢ cos do wspdlnego wysitku i tym samym rozwija¢ swoje kompetencje
partnera/partnerki. Nastepnie osoby w parze wymieniajg sie kartkami niezaleznie od poziomu, z ktérego zaczyna.

z zadanymi pytaniami (przed nastepna kolejka kazda osoba ma w reku jedno wtasne Jako osoba prowadzgca bedziesz... mniej zmeczony/zmeczona. Réznice poczuje mieg-
pytanie i jedno otrzymane). Na Twéj znak szukajg sobie nowej pary i decydujg, dzy innymi Twoje gardto.

ktére z dwéch pytan zadaé. Po kilku kolejkach zabawy mozesz zapytaé na forum, Metody aktywne pozwalaja realizowad cele, na ktére w przetadowanej podstawie pro-

kto ustyszat ciekawa odpowiedz, ktérg chciatby sie podzieli¢ gramowej czasu jest mato: praca w zespole ludzi, ktérych dobrze znam i lubig, ale

2 Z ¢wiczeniem zetknatem sie podczas warsztatéw programu Liderzy PAFW Fundacji Szkofa Lideréw [przyp.
Maciej Sopyto].
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® 1.4 Dobér przyktadéw

tez takich, ktérych znam stabiej, i za ktérymi nie przepadam, praca terminowa, wspét-

odpowiedzialno$¢ za zadanie, umiejetnos$¢ organizacji pracy, umiejetnosé dyskusji, a
W marcu 2017 roku NIK ogtosit swéj raport , Bezpieczenstwo i higiena nauczania
kompromisu.

w szkotfach publicznych”. Opisat w nim przypadek, w ktérym pisuar w toalecie

Przy okazji pozwalasz klasie budowac i wzmacniac relacje, co sprzyja poprawie komuni-
dla chfopcéw jednej ze szkét znajdowat sie w oku kamery monitoringu. Pisuar
kacji i stwarzaniu bezpiecznych sytuacji edukacyjnych.
oznaczony byt kartka ,popsuty”, ale poniewaz dziatat i nie byt w zaden inny

o . sposéb wytgczony z uzycia, niektérzy z niego korzystali. Czy jest link miedzy ta
® 1.3 Doswiadczanie

sytuacjg a Konstytucjg? Jaki? *
\

Glosowanie. Przeprowadz w klasie tajne gtosowanie nad wazna dla grupy
kwestia, ktérej wynik jest tatwy do przewidzenia (np. kwestia wspélnej zgodny na Trafnie dobrane, bliskie dzieciom i mtodziezy przyktady pozwolg Ci budowac zaan-
picie napojéw podczas lekcji). Przelicz gtosy i ogtos kategorycznie, ze wszystkie gazowanie w zajecia. Duzo tez fatwiej jest na kolejnych zajeciach przywotac wiedze,
byty na nie (nikt nie byt za tym, by mozna bylo pi¢ napoje podczas lekgji). Gdy odwotujac sie wiasnie do poruszanych przyktadow.
pojawia sie glosy sprzeciwu (,glosowatem inaczej”, ,prosze przeliczy¢ glosy raz

jeszcze”) - zbywaj je (,,nie ma gtoséw na tak”, , przeliczytem/przeliczytam, wyszto ® 1.5 Samodzielne wycigganie wnioskow

tak samo”). Nastepnie zdradz, ze glosowanie byto pewnym doswiadczeniem

Szukanie odpowiedzi, dedukcja, wycigganie wnioskéw sprawia, ze uczniowie i uczen-

i iaj z ki borach i dach stojacych traz
| pozmawia) z Klasq o wyborach 1 zasadach Stojacych na strazy Uczciwosd nice czerpia z zaje¢ nie tylko wiedze, ale takze rozwijajg umiejetnosci, budujg swoja

wyboréw.?

sprawczos$¢, uczg sie rozwigzywac problemy. A to, czego sie nauczyli - zapamietujg

na diuzej.
Doswiadczenie pozwala zetkngé grupe z omawianym problemem. Sprawia, ze
Pracujac w ten sposéb nie musisz tez by¢ osobg, ktéra o Konstytucji i prawie wie
wszyscy wiedzg i czuja (dobrze, jesli doswiadczenie obejmuje emocje), o czym rozma-
wszystko. Nawet najwybitniejsi prawnicy i prawniczki nie wiedzg wszystkiego we wszyst-
wiamy w dalszej czesci lekcji. Doswiadczenie daje mandat do tego, by miec¢ zdanie,
kich dziedzinach prawa. W tej metodzie jestes osobga, ktdra stawia lub pomaga stawiac
wypowiadad sie w danym temacie. Jest dla wszystkich obecnych wspdlng bazg do
pytania i szukac na nie odpowiedzi. Czesto - szukasz ich razem ze swymi uczniami
pracy na zajeciach. ‘ . ‘
i uczennicami.
Dos$wiadczeniem moze by¢ udziat w danym zdarzeniu czy sytuacji (patrz przyktad), ale

takze odegranie scenki czy obejrzenie fragmentu filmu lub przeczytanie kazusu, cho¢

dwie ostatnie formy nie zawsze pozwalajg zaangazowac sie emocjonalnie.

3 Cwiczenie pochodzi ze scenariusza niniejszej publikacji pt. , Gtosowanie”. 4 Przyktadu tego uzywa podczas swoich zaje¢ o Konstytucji trenerka Agnieszka Chmielecka.
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® 1.6 Zastosowanie

Gdy juz porozmawialiscie o glosowaniu i zasadach, ktére majg czynic je uczciwym,

popros swoich ucznidw i uczennice o napisanie regulaminu szkolnych wyboréw

tak, by byly one sprawiedliwe.®

Jak moge zastosowac w praktyce to, czego sie dowiedziatem/dowiedziatam? Co z prze-
kazanej wiedzy wynika dla mnie? To pytania, na ktére warto poszukac z grupg
odpowiedzi lub - jeszcze lepiej - stworzy¢ okazje, ktdra to pokaze. Niektdrzy uczniowie

i niektére uczennice dopiero na tym etapie uwierzg Ci, ze ich wysitek wtozony w zajecia

byt cos$ wart. | nastepnym razem by¢ moze zaufaja Ci szybciej.

2. Narzedzie: Cykl Kolba

Narzedziem planowania warsztatéw, ktére pozwala zastosowacé w naszej praktyce tre-
nerskiej wszystkie wymienione powyzej zasady jest cykl Kolba.

Czytajgc o nim odkryjesz na pewno, ze pewne jego elementy stosujesz z powodzeniem
od dawna na lekcjach. Jesli tak, tym tatwiej bedzie Ci wigczy¢ go w catosci do swojego
warsztatu pracy.

Cykl Kolba jest uznanym w $wiecie polskich i zagranicznych trenerdéw i trenerek spo-
sobem konstruowania i prowadzenia zajec. Opiera si¢ na badaniach amerykanskiego
naukowca Davida Kolba, ktérych zatozeniem jest szczegdlna wartos$¢ uczenia sie przez
doswiadczenie. Badania prowadzone przez Kolba wykazaty, ze kazdy z nas ma jeden
dominujacy styl przyswajania wiedzy.

Kolb stworzyt model uczenia, ktéry pozwala potaczy¢ wszystkie style, a tym

samym przez okreslony czas podczas zaje¢ pracowac w sposéb preferowany przez

danego uczestnika/uczestniczke.

5 Cwiczenie pochodzi ze scenariusza niniejszej publikacji pt. , Gtosowanie”.

CZESC | / NARZEDZIE: CYKL KOLBA

cykl Kolba

/ doéwiadcz$
\/
Vad Y

/ zastosowanie \, / refleksjﬁ

~
refleksjﬁ
\/

Pierwszym etapem cyklu jest doswiadczenie, przezywanie. Wspdlnym doswiadczeniem
moze by¢ praca na przypadku, odegranie scenki, obejrzenie filmu. Im bardziej uda Ci
sie uruchomic

i zaangazowac emocje ucznidéw i uczennic, tym lepiej. Granica jest tu Twoja umiejetnosé
zadbania o dobrostan o0séb, z ktérymi pracujesz - doswiadczenie nie moze ich emocjo-
nalnie przerastac.

Na prowadzonych przez nas warsztatach najczeéciej nie zapowiadamy tego, co sie
wydarzy.

Po prostu, rozpoczynamy doswiadczeniem, filmem czy scenka. Temat zaje¢ definiuja

w nastepnym kroku (juz po doswiadczeniu) sami uczniowie i uczennice.

Poddaj uczniéw i uczennice doswiadczeniu gtosowania, ktérego

wyniki sfatszujesz.®

Sg osoby, ktére najlepiej ucza sie poprzez omoéwienie tego, czego doswiadczyty. Ta

6 Cwiczenie pochodzi ze scenariusza niniejszej publikacji pt. ,Glosowanie”.
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preferencja znajduje odzwierciedlenie w drugim etapie cyklu - refleksji. Kluczowe tu
jest pytanie, ktére postawisz. Ma ono otwiera¢ grupe, pozwoli¢ jej omoéwic to, co
przezyta, czesto - odreagowacé emocje. To moment, w ktérym nie ma ztych odpowie-
dzi. Uczestnicy i uczestniczki opowiadajg o swoich odczuciach. Moga by¢ one skrajnie
rézne, niekoniecznie tez zgodne z tym, czego spodziewasz sie Ty - prowadzacy/pro-
wadzaca. W tej czesci nie poprawiaj, nie dopowiadaj. Zostaw przestrzer uczniom

i uczennicom. Pytania: ,jak zareagowaliscie?”, ,jak sie czuliscie?”, ,jak Wam byto w tej
sytuacji?”, ,,co by Wam w niej pomogto?”, ,o czym byt ten film/kazus?” sg bardzo
wazne. Wielu ucznidw i uczennic nie jest przyzwyczajona do tego typu pytan. Dzielenie
sie jest dla nich trudne. Warto wytrzymac cisze po zadaniu pytania, nie spieszyc sie

z kolejnymi, da¢ grupie czas na zebranie mysli. Na naszych zajeciach bardzo czesto

z takiej ciszy rodza sie gtebokie refleksje. Jednoczesnie warto uwazac, aby dyskusji nie
przejeli wytagcznie najaktywniejsi. Warto w ktérym$ momencie zapytac , czy kto$ sposréd
osob, ktoére jeszcze sie nie wypowiadaty chciatby/chciataby zabra¢ gtos?”. Doceniaj
gotowos¢ dzielenia sie refleksjami i emocjami dziekujac za nie - na koncu i w trakcie,

zachecajgc do kolejnych wypowiedzi.

Zapytaj osoby uczestniczace, jak czuly sie po ogtoszeniu wynikéw? Dlaczego

fatszerstwo byto mozliwe?]

Trzeci etap cyklu nazywany jest wiedzg, teorig lub uogdlnieniem. Bliski on bedzie tym
sposréd ucznidw i uczennic, ktérzy do nauczenia sie czego$ nowego potrzebujg wyto-
zenia im wiedzy kawa na fawe. Na tym etapie Twoim zadaniem jest uogdlni¢ to, czego
doswiadczyta i co omoéwita grupa wezesniej - po to, by przekazac wiedze, zasady, ktére
wynikajg z doswiadczenia i refleksji. Mozesz zastosowad tu mini wyktad lub przedstawic¢
wiedze pozostajgc w kontakcie z grupa, zadajgc pytania, pozwalajgc uczniom i uczen-

nicom z Twoimi wskazéwkami zdefiniowac nowe pojecia. Wazne, by nie przedtuzaé

CZESC | / NARZEDZIE: CYKL KOLBA

nadmiernie tego etapu. Przekazywana tu wiedza powinna mie¢ zwigzek, wynikaé

z doswiadczenia.

>

Pokaz uczniom i uczennicom lub zacheé do poszukania tych przepiséw Konstytucji,
ktére gwarantuja uczciwo$¢ wyboréw. Upewnij sig, ze trafnie rozumieja

znalezione zasady.

\

Ostatni etapem cyklu jest zastosowanie. Niektorzy najtatwiej ucza sie w praktyce -
poznajac lub samemu wypracowujgc sposoby, na ktére moga wykorzysta¢ nowa wiedze

i umiejetnosci w swoim zyciu.

Zapro$ uczniéw i uczennice do stworzenia regulaminu szkolnych wyboréw, ktéry

odporny bedzie na préby fatszerstwa czy manipulacje.

W Internecie znajdziesz opracowania o cyklu Kolba dopuszczajgce rozpoczynanie go od
dowolnego etapu. Warto jednak pamietad, ze autor metody stawiat na doswiadczanie.
Na bazie naszej praktyki zdecydowanie rekomendujemy rozpoczynanie zaje¢ wtasnie
od etapu doswiadczenia. Po pierwsze, w ten sposéb najtatwiej zaangazowac uczestni-
kéw i uczestniczki.

A dobre zajecia muszg by¢ jak dobre przemoéwienie - na poczatku pozyskac zaintere-
sowanie 0sob stuchajacych, aby byty one skoncentrowane - obecne nie tylko ciatem,
ale umystem.

Po drugie, rozpoczynanie od doswiadczenia pozwala Ci dodatkowo pozna¢
potrzeby grupy.

Na pierwszych dwoch etapach cyklu Kolba (doswiadczenie, refleksja) Twoja rola spro-
wadza sie¢ bowiem do moderacji, zbierania opinii, wstuchiwania sie w gtosy z sali.

Daje Ci to dodatkowg mozliwosé zorientowania sie, co wie grupa, czego potrzebuje,
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jak gteboko mozesz wejé¢ w zagadnienia, ktére chcesz poruszyé. Dopiero na etapie CZESC Il

wiedzy, wyposazony w dodatkowa diagnoze, pokazujesz sie jako osoba, ktéra moze

zaproponowac grupie co$ nowego. Ostatni etap, zastosowanie, jest naturalnym Scenariusze ¢wiczen.

domknigciem procesu. Oddajemy w Twoje rece 13 scenariuszy zaje¢ o konstytucji i prawie.

Planowanie i nastepnie prowadzenie zaje¢ wedtug cyklu Kolba utatwia wprowadzanie Ich kolejnos¢ w publikacji nie jest przypadkowa. Na poczatku znajdziesz scenariusze
réznych metod pracy, a tym samym pozwala ograniczy¢ oratorskie zapedy tych z nas, najprostsze, przeznaczone dla najmfodszych, nawet dla uczniéw i uczennic Il klasy
prowadzacych, ktérzy maja naturalng sktonno$¢ do zagadywania grupy. Cykl Kolba szkoty podstawowej. Pozwolg one przyblizy¢ pojecie prawa i Konstytucji jako pewnego
pozwala takze domkna¢ zajecia tak, by wnioski z nich nie uciekty. Pod warunkiem oczy- zbioru zasad, a takze zrozumie¢, ze jezyk, ktérym sie postugujemy ma znaczenie. Bazuja
wiscie, ze starczy Ci na wszystko czasu. one na prostych kazusach i grach.

W kolejnym rozdziale prezentujemy scenariusze ¢wiczen napisane w oparciu o cykl Kolejne scenariusze, przeznaczone dla klas VI-VIII szkoty podstawowej oraz dla uczniéw
Kolba. W rozdziale trzecim podpowiadamy natomiast, jak je samodzielnie modyfiko- i uczennic szkét ponadpodstawowych, poruszajg bardziej skomplikowane tresci, takie
wac, faczy¢ i tworzy¢ wiasne. jak tréjpodziat wiadzy , ustrdj saddw czy prawne rozréznienie hejtu i mowy nienawisci.

Zawierajg réznorodne metody pracy jak analiza przypadku, wcielanie sie w role prawni-

kéw i prawniczek, odgrywanie scenek, analiza orzecznictwa.

Podziat, ktéry proponujemy jest umowny - kazdy ze scenariuszy mozna dostosowac do

pracy z troche starsza lub mfodszg grupa docelowg niz ta, dla ktérej go rekomendu-

jemy. Zachecamy do tego! Wskazowki, jak to robic¢ znajdziesz w rozdziale trzecim.

Zeby utatwi¢ Ci wybér scenariusza, kazdy scenariusz zawiera na poczatku informacje:

dla kogo (jakiej grupy wiekowej) jest przeznaczony,jakie pojecia mozesz z jego pomoca

wyjasni¢ oraz jakie umiejetnosci ucznidw i uczennic pogtebic,

jakie cele mozesz zrealizowac pracujgc danym scenariuszem.

Zeby utatwi¢ Ci prace ze scenariuszami, kazdy z nich zawiera informacje:

@ ile czasu rekomendujemy na jego realizacje,

® Jakie metody pracy uwzglednia scenariusz,

® jakich materiatléw potrzebujesz do jego realizacji i jakie materialty dodatkowo
urozmaicga prace,

® jaka organizacje przestrzeni w klasie rekomendujemy.
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Jak jeszcze utatwié sobie i grupie prace ze scenariuszami?

Niektoére scenariusze zrealizujesz podczas 45 minut lekcji. Czas realizacji innych wykra-

cza poza godzine lekcyjng i wynosi od 60 do 90 minut.

Opis ¢wiczen wszystkich scenariuszy bazuje na cyklu Kolba. Ich opis podzielili- ® Wybierajac scenariusz przyjrzyj sie nie tylko pojeciom, ktére z jego pomoca
$my wedtug kolejnych etapéw cyklu: doswiadczenie, refleksja, wiedza/uogdlnienie przyblizysz, kompetencjom, ktére poglebisz czy celom, ktére mozesz

i zastosowanie. realizowad, ale takze proponowanym metodom pracy. To Ty najlepiej znasz
Scenariusze zawierajg wytacznie ¢wiczenia merytoryczne. W zaleznosci od potrzeb swoich uczniéw i uczennice i wiesz, co bedzie im stuzy¢. By¢ moze wybrany
warto wzbogacic je o inne elementy - integracje, tworzenie kontraktu, zbieranie potrzeb przez Ciebie scenariusz wymaga modyfikacji? Jesli tak, poméc w tym moze
czy ewaluacje. Wiecej na ten temat oraz propozycje takich ¢wiczen znajdziesz w czesci trzeci rozdziat publikac;ji.

trzeciej publikacji.
® Ufatw uczniom i uczennicom wzajemna komunikacje. Przy kazdym scenariuszu
Zaktadamy, ze zajecia realizowac bedziesz w ramach oddziatéw klasowych - a wiec
sugerujemy, jak optymalnie przygotowac przestrzen pracy.
w gronie ponad dwudziestu znajacych sie juz oséb. W takiej grupie mtodziez i dzieci
® Zadbaj o odpowiednia atmosfere i koncentracje - jesli sytuacja tego wymaga,
czuja sie najpewniej, co daje szanse na najwiekszg aktywnos¢ i otwarto$c¢ podczas zajec.
przeprowadz gre, ktéra pobudzi, wyciszy, pomoze w koncentracji czy pozwoli
Zwtaszcza wtedy, gdy trzeba skonfrontowac wtasne opinie i emocje z opiniami i zda-
) dodatkowo poznac sie grupie. Pomysty na elementy, o ktére mozesz wzbogacic¢
niem innych.
scenariusze znajdziesz w trzecim rozdziale publikac;ji.
Na wiele tematéw uczniowie i uczennice moga mie¢ swoje wiasne zdanie lub powta-
® Pozwdl uczniom i uczennicom dyskutowaé, proponowac rozwigzania, doceniaj
rza¢ zastyszane opinie. Warto ustali¢ z klasg zasady pracy podczas zajec (tzw. kontrakt).
ich zaangazowanie.
Jedna z zasad moze brzmied: nie krytykujemy siebie, ale dyskutujemy ze swoimi poglg-
® Pozostaw przestrzen na samodzielne szukanie odpowiedzi na pytania. Pamietaj
dami za pomocg argumentéw. Podczas dyskusji warto zacheca¢ uczniéw i uczennice
- na pierwszych dwdch etapach cyklu Kolba (doswiadczenie, refleksja) jestes fa-
do przyjrzenia sig, temu co w ich wypowiedziach jest faktem, a co opinig. W weryfikacji
cylitatorem/facylitatorka procesu. Twoja wiedza dzielisz sie dopiero w trzecim
faktow pomoéc moze Konstytucja, do ktérej odwotujg sie wszystkie scenariusze. Nie
kroku, jednak takze tu warto by¢ w kontakcie z grupa, zadawac pytania.
narzucaj wtasnych pogladdw, nie prébuj przekonac na site. Zajecia bedg dla wielu ich
® Nie obawiaj sie pytan. Jesli nie znasz odpowiedzi - poszukaj jej razem z uc-
uczestnikdw i uczestniczek okazjg do ustyszenie innych od wtasnych punktéw widzenia.
zniami i uczennicami. Do wspdlnych poszukiwan mozecie wykorzystac zasoby
To niewatpliwie ich wielka wartos¢.
Internetu. W ten sposdb poszerzysz lekcje o dodatkowe, cenne umiejetnosci

cenng umiejetnosc¢ - poszukiwanie informacji i weryfikacje zrédet.
Prowadzgc nasze zajecia o konstytucji i prawie mamy w tyle gtowy, ze w tak rozle-
gtej dziedzinie nawet prawnicy i prawniczki nie wiedzg wszystkiego i czesto szukaja
odpowiedzi. Waznym celem zaje¢ jest rozbudzenie ciekawosci i zachecenie do samo-

dzielnych poszukiwan. Wyjscie z lekcji z niedosytem moze temu stuzyc.




. . r “
@ Scenariusz |. Klasowe prawo, klasowa konstytucja [ Dodatkowy sprzet i materialy
kredki i/lub mazaki, rzutnik i zdjecie/zdjecia, ktérymi mozesz zilustrowaé opowiadana
Autor: Maciej Sopyto
bajke/historie (patrz dalej), by dodac jej powagi i pobudzi¢ wyobraznie dzieci. W
@ Czas trwania 45 min klasie, w zamknietej grupie swoich ucznidéw mozesz wykorzysta¢ dowolne materiaty,
rekomendujemy jednak korzystanie z zasobéw na otwartych licencjach (wiecej
r “ o prawach autorskich patrz czes¢ lll publikacji. Mozesz takze puscic¢
Q(a) Dla kogo?
S . ‘ _ N ‘ odpowiednig muzyke.
Uczniowie i uczennice klas Il - IV. Po dostosowaniu, takze mtodsi i starsi \ y
\ uczniowie i uczennice. ) p N
- m Rekomendowane ustawienie sali
w krzesta bez stolikow ustawione w kregu, z mozliwosciag przestawienia do pracy
Podstawowe pojecia
w grupach.
ktére mozesz wyjasnic¢ i umiejetnosci, ktére mozesz pogtebic z pomoca scenariusza: \. J
prawo, obowiazki, zasady, sprawiedliwos$¢, umiejetnosc¢ wyrazania mysli
i abstrakcyjnego myslenia. Opis scenariusza:
\. J
- N Doswiadczenie
Cele ogélne Przeczytaj dzieciom bajke/historie.
Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek o tym, ze prawo jest wazne. W pewnym miescie byta sobie szkota a w niej klasa, podobna do naszej. W klasie uczyly
\ / sie dzieci. Wszystko robili razem i zgodnie, dopdki Pani nie powiedziata im: teraz Wy
4 ™ zdecydujecie, jak jutro spedzimy dzien. Mozecie wybrac¢ miejsce, w ktére pdjdziemy
Cele szczegotowe na wycieczke i zdecydowaé, czy positek zjemy w czasie wycieczki, czy po powrocie
Wyjasdnienie znaczenia pojec zasada, prawo i roli, jakg petnia zasady i prawo. do szkoty. Dzieci najpierw bardzo sie ucieszyly, ze to one moga o wszystkim decy-
L Pogtebienie umiejetnosci dyskusji, abstrakcyjnego myslenia. ) dowaé. Potem jednak zaczety moéwicé wszystkie na raz, przekrzykiwac sie i ktéci¢. W
klasie byto coraz gtosniej i gtosniej. Pani patrzyta na to krecgc niezadowolona gtowa.
( )
,O Wykorzystywane metody W koncu zadzwonit dzwonek, a dzieciom nie udato sie niczego ustali¢. — A, to takie
praca na forum, praca w grupach, rysowanie. z Was ancymony? — powiedziata Pani — Skoro tak, to ja zdecyduje, gdzie péjdziemy i co
\. J
bedziemy robi¢. Ale za kilka dni znéw dam Wam szanse decydowania, o tym co robimy.
( )
[‘}x Niezbedny sprzet i materialy Zastandwcie sie, co zmienic, zeby jg wykorzystac.
. flipchart lub szary papier, historia/bajka do przeczytania (patrz dalej). )
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Refleksja @® Scenariusz Il. Konstytucja wyspy

Zapytaj dzieci, co sie wydarzyto? O czym byta bajka? Czy dzieciom udato sie porozu-
Autorka: Izabela Meyza
miec? Dlaczego?

Wiedza @ Czas trwania: 45 - 60 min.

Zapytaj co to sg zasady? Czy mozna przyjac, ze zasady moga tworzy¢ klasowy regula-

min? Takie klasowe prawo? A co to jest prawo? 4 )

@(@; Dla kogo?

Zastandwcie sie razem, jakie zasady moga pomaoc dzieciom z bajki wykorzystac szanse,
Uczniowie i uczennice klas IV - VI szkoty podstawowej. Po dostosowaniu - réwniez
jaka za kilka dni znéw dostang od Pani. Jakie zasady pomogtyby dzieciom, z ktorymi
uczniowie i uczennice klas VII-VIIl oraz szkét ponadpodstawowych.

pracujesz, gdybys i Ty dat/data im szanse, jak Pani z opowiesci? Postaraj sie tak mode-

rowac dyskusje, zeby dzieci nie formutowaly zakazéw (“nie mowimy wszyscy na raz”),

nou

ale sfomutowania pozytywne (“stuchamy sie”, “méwimy pojedynczo”). Zapisuj to, co Cele ogdlne

mdwig dzieci. Zanim jednak zapiszesz — sprawdz, czy wszyscy zgadzaja sie na dana Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek o Konstytugji.

zasade. Kto sie zgadza, ten wstaje. Jesli ktos nie wstat, ma prawo powiedzie¢, dlaczego \. J/
sie nie zgadza. Negocjacje trwaja do uzyskania konsensusu. (" )
Cele szczegélowe
Zastosowanie Wyjasnienie znaczenia pojec¢ przewidzianych w scenariuszu.
Gdy powstanie juz lista zasad, wywie$ jg w widocznym miejscu i zobacz, czy dziata. Pogtebienie wiedzy o roli i znaczeniu Konstytuc;ji.
Pozwdl dzieciom podjgé wspdlnie jakas decyzje. Moze to byc decyzja, gdzie pdjsé Pogtebienie umiejetnosci dyskusji i wspotpracy.
na wycieczke lub co bedga robi¢ na nastepnej lekcji. Sprawdzcie zasady w praktyce. \. J
Jesli nie zadziafaly, zastanéwcie sie, jak je uzupetni¢. Na koricu umdwcie sig, ze teraz e A
'O Wykorzystywane metody
jest to czes¢ Waszego klasowego prawa. Jedli zostato troche czasu, mozesz pozwoli¢
praca na forum, praca w grupach, rysowanie
dzieciom ozdobi¢ karte z zasadami rysunkami. A moze warto podpisac sie pod nimi na \. J
znak akceptacji? ( )

WPodstawowe pojecia

ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdére mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:

( )

Dodatkowe pomysty: Scenariusz fatwo mozna rozwijac - objac nim inne klasy, wyjs¢
na forum szkoty. Powota¢ szkolny parlament i w ten sposéb rozwijac¢ wiedze dzieci Konstytucja, prawo, prawa, obowigzki. Umiejetnos¢ wspotpracy

i mfodziezy o prawie, instytucjach, rzadzeniu. | uczy¢, jak madrze z nich korzystac. w grupie, pracy na deadline, dyskusji, argumentowania, uzasadniania swoich racji.

L J
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é \
E}x Niezbedny sprzet i materiaty (jesli o nie prosited/prositas), wreszcie mozesz pofgczy¢ po dwie grupy razem ze soba
kartki flipchartowe (na plakaty) lub mniejsze, do notowania. i poprosic je, by opowiedziaty sobie wzajemnie o swych zasadach a potem - juz na
\. J/ forum — sprawdzi¢, jak roznity sie ich pomysty.
[J Dodatkowy sprzet i materialy Wiedza
egzemplarz Konstytugji (przynajmniej jeden), rzutnik pozwalajacy wyswietli¢ obraz Powiedz grupom, ze to co stworzyli jest konstytucjg wyspy. Wyjasnij, czym jest konsty-
gzemp ytucqji {przynaj /) P Jacy wy P P
wyspy (najlepiej obraz na wolnych licencjach - patrz czes¢ Ill publikacji). tucja, opowiedz o Konstytucji obowigzujacej w Polsce: z czego sig sktada, co reguluje.
\. S/ Pokaz uczniom i uczennicom cho¢ jeden egzemplarz, pozwél im zajrze¢ do $rodka.
é \
m Rekomendowane ustawienie sali Zastosowanie:
krzesta bez stolikow ust;?\v‘wonle.w kregu, 2 .|Ub_ krzesta ustawione do pracy Pokaz zwiagzek Konstytucji z zyciem ucznidw i uczennic. Mozesz to zrobié, zadajac
w podgrupach mozliwoscig przestawienia do pracy w grupach.
. ) pytania:

® Co by bylo gdyby w naszym kraju nie byto Konstytuc;ji?
Opis scenariusza ® Po co jest Konstytucja?
® Czy ma jakikolwiek wptyw na Wasze zycie?

Doswiadczenie

Podziel uczniéw i uczennice na kilkuosobowe grupy. Popros, by osoby uczestniczgce
wyobrazily sobie, ze znalazly sie na bezludnej wyspie. Zeby przetrwac, powinny ustali¢
reguty, ktérymi beda sie rzgdzi¢. Mozesz zapisac na tablicy/flipcharcie

pytania pomocnicze:

® Kto bedzie rzadzit Wasza wysp3a i co bedzie mu wolno?

® Kto i w jaki sposéb wybiera¢ bedzie rzadzacych?

® Jakie prawa bedziecie mie¢ Wy wszyscy — mieszkancy wyspy?

® Czy mieszkancy beda miec jakies obowiazki?

Na wykonanie zadania grupy maja kilka-kilkanascie minut.

Refleksja

Zapytaj grupy jak im sie pracowato. Czy zadanie byto trudne? Czy fatwo byto dojs¢
w grupie do porozumienia? Popros grupy, aby podzielity sie na forum odpowiedziami.

Moga opowiedzie¢ o zasadach, ktére stworzyli, mogg pokazac narysowane plakaty
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@® Scenariusz lll. Jezyk ma znaczenie

Autor: wersja A: Maciej Sopyto, (wersja B): Maciej Sopyto, Marcin Grudzien

@ Czas trwania: Wersja A: 45 min; Wersja B: 60 - 90 min.

( \

@ @) Dla kogo?
Wersja A: Uczniowie i uczennice klas Il - IV. Po dostosowaniu historii (patrz scenariusz,
doswiadczenie) - takze uczniowie klas IV - VI.

Wersja B: Uczniowie i uczennice klas ponadpodstawowych, po modyfikagji
omawianego fragmentu (patrz scenariusz, doswiadczenie)
\ - takze uczniowie klas VI - VII. y

w Podstawowe pojecia

ktére mozesz wyjasni¢/pogtebi¢ i umiejetnosci, ktére mozesz pogtebic
z pomocg scenariusza:

e Wersja A: prawo, jezyk.

Cele ogodlne

e Poszerzenie wiedzy uczestnikow i uczestniczek o tym, ze jezyk ma znaczenie.

* Pogtebienie umiejetnosci komunikacji i brania odpowiedzialnosci za stowa.

Cele szczegétowe

e Wyjasnienie znaczenia pojec prawo i roli, jakg pei.
* Pogfebienie umiejetnosci prowadzenia dyskusji, abstrakcyjnego myslenia,
wspotpracy.

e  Wersja B: Wyjasnienie poje¢ wolno$¢ stowa, godnosc osobista.

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

¢O Wykorzystywane metody
* Wersja A: praca na forum, rysowanie.

* Wersja B: praca indywidualna, praca z tekstem, dyskusja, mini wyktad, film.

E}x Niezbedny sprzet i materialy

* Wersja A: historia do przeczytania (patrz dalej), flipchart do zapisania zasad.

* Wersja B: historia lub historie do przeczytania (patrz dalej), link do filmu “DNA
Journey”, ewentualnie link do filmu “Jak powstrzyma¢ nekanie?”, rzutnik, gto-
$niki i laptop z dostepem do Internetu do wyswietlenia filmow, flipchart do
zapisywania zasad, artykut 30 i 54 Konstytucji:

art. 30 Konstytucji:

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych.

art. 54 Konstytucji:

1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich poglagdéw oraz pozyskiwania
i rozpowszechniania informacji.

2. Cenzura prewencyjna $rodkéw spotecznego przekazu oraz koncesjonowanie
prasy sa zakazane. Ustawa moze wprowadzi¢ obowigzek uprzedniego uzyskania
koncesji na prowadzenie stacji radiowej lub telewizyjnej.

m Rekomendowane ustawienie sali

krzesta bez stolikéw ustawione w kregu, z mozliwoscig przestawienia do pracy
w grupach.
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Opis scenariusza:

Doswiadczenie:

Wersja A: Opowiedz uczniom i uczennicom krétka historie:

Jas zaczat przezywac Monike. Dotaczyli do niego Stas i Gosia. Wkrotce nikt juz nie
bawit sie z Monika. Cho¢ umiata i lubita gra¢ w dwa ognie, siatkdowke, zbijaka [wymien
tu nazwe gry, w ktdrag grajg Twoi uczniowie i uczennice], nikt nie chciat by¢ z nig w jed-
nej druzynie. Kolejne osoby nie chciaty tez z nig siedzie¢ w jednej tawce, jes¢ obiadu,
bawic sie.

Wersja B. Popros ucznidéw i uczennice o przeczytanie fragmentu reportazu lub innego
tekstu ukazujacego, to ze konflikt zaczyna sie od jezyka. Przyktady z historii to: Il wojna
Swiatowa, konflikt w bytej Jugostawii, konflikt w Rwandzie. Przyktadowy tekst: fragment
reportazu Wojciecha Tochmana z Rwandy “Dzisiaj narysujemy $mier¢” (Wydawnictwo

Literackie, wydanie I, str. 17 i str. 81). Mozesz rozdac¢ kilka krotkich tekstow.

Refleksja:

Wersja A: Zapytaj ucznidw i uczennice, o czym byfa historia. Co sie w niej dziato?
Dlaczego Jas zaczat przezywac Monike? Czy powdd jest tutaj wazny? Czy ma znacze-
nie dla oceny zachowania Jasia? A innych? Dlaczego inni tez byli dla niej niemili? Jak
w tych sytuacjach mogta sie czu¢ Monika?

Jesli wiesz, ze mozesz (ze nie bedzie to zbyt trudne emocjonalnie dla nikogo z grupy),
spytaj, czy osobom w klasie zdarzyty sie podobne historie. Zacheé do przywotania emo-
cji, ktére im towarzyszyty.

Wersja B: Jesli rozdates$/rozdatas uczniom i uczennicom kilka tekstéw, zapytaj ich, co
taczy te historie. Od czego zaczyna sie konflikt? Czy znajg inne, podobne wydarze-
nia historyczne, ktérych poczatek byt podobny - zaczynaty sie od werbalnych atakoéw,
wykluczania jakiejs grupy czy spotecznosci.

Jesli wiesz, ze mozesz (ze nie bedzie to zbyt trudne emocjonalnie dla nikogo z grupy),

sprébuj przejs¢ na poziom refleksji nad doswiadczeniami uczestnikdw i uczestniczek.

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

Czy szkolne lub klasowe konflikty nie maja czesto swego poczatku w jezyku, ktérego
uzywamy? A moze osoby uczestniczace znajg takie historie ze swojego doswiadcze-
nia? Stwérz okazje do podzielenia sie nimi. Mozesz zapisa¢ podawane przez osoby
uczestniczace przyktady na tablicy lub flipcharcie — tak, zeby zobaczyty ich liczbe

i roznorodnosé.

Wiedza:

Wersja A: Zwrdé uwage, na to ze jezyk, sposdb, w jaki do siebie méwimy jest wazny,
moze mie¢ wptyw na to, jak sie czujemy i czy dana osoba bedzie szczegsliwa w klasie,

w szkole.

Wersja B: Pokaz uczniom i uczennicom schemat Piramidy Gordona Allporta, amerykan-

skiego psychologa spotecznego:

OC FIZYCZNA

UNIKANIE/IZOLOWANIE

NEGATYWNE KOMENTARZE

PIRAMIDA Gordona Allporta

Gordon Allport zauwazyt, ze kazdy konflikt zaczyna sie na poziomie jezyka. Mozna go na
tym poziomie zatrzymac, zakoriczy¢, ale moze on eskalowaé w kolejne stadiai zachowania,

az do eksterminaciji. Dlatego jezyk, ktérym méwimy jest wazny i ma znaczenie.
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Zauwaz, ze wolnos¢ stowa jest bardzo wazng, konstytucyjng wartoscia. Przeczytaj Jesli grupa nie jest zmeczona i zostat czas, osoby uczestniczace:

uczniom art. 54 Konstytucji. Zauwaz, ze wolnosc stowa nie jest prawem absolut- ® moga ozdobic spisane zasady swoimi rysunkam

nym, nieograniczonym. Tym, co jg ogranicza sg m.in. prawa i wolnosci innych ludzi. ® mozesz zapytac o to, co moga zrobi¢, jesli ktos tamie zasady, dokucza innym.
Godnosc to kluczowe dla praw i wolnosci cztowieka i obywatela pojecie, z kto- Ustalcie klasowe zasady reagowania. Watek ten moze by¢ takze tematem kole-
rego wynikaja wszystkie prawa i wolnosci i zakaz ich naruszania. Godnos¢ osobowa jnej lekcji (rekomendujemy taki model).

nalezy sie kazdemu z samego faktu, ze jest cztowiekiem. Nie mozna go jej pozbawic. @® mozesz poprosic¢ dzieci, aby narysowaty, jak zmieni sie opowiedziana na
Cztowiek moze straci¢ godnos¢ osobistg, czyli szacunek, ale nawet najgorszy czyn nie poczatku zajec historia, gdy dzieci zaczna stosowac¢ wymyslone

sprawia, ze przestaje by¢ cztowiekiem, istotg ludzka — nie traci godnosci osobowe;. przez Was zasady.

[Wiecej na ten temat przeczytasz w dostepnym online tekscie Marka Nowickiego pt. Kazdy z tych pomystéw moze stanowic¢ kontynuacje pierwszej lekcji.

Co to sg prawa cztowieka?] Wersja B: Jesli widzisz, ze jest to potrzebg grupy, mozesz péjs¢ w kierunku budowy

zasad, ktére pomagaja w dobrej komunikacji. Zapytaj uczniéw i uczennice, co pomaga

im rozmawiac z innymi — zapisz to, co méwig w postaci zasad/porad. Zapytaj takze, co
Dodatkowe pomysty: Jesli chcesz, a grupa jest na to gotowa, mozesz wprowadzi¢

tutaj pojecia hejtu i mowy nienawisci (patrz wiedza scenariusza “Wolnos¢ stowa, w komunikacji przeszkadza i takze zanotuj (jako “unikamy” lub od pozytywnej strony,

a godnos¢ osobowa cztowieka”). np. jedli grupa uzna, ze w dobrej komunikacji przeszkadza krzyk, zapiszcie “moéw spo-

kojnie/méwimy spokojnie nie podnoszac gtosu”).

Zastosowanie: Inny kierunek to przemyslenie z osobami uczestniczagcymi, co moga zrobi¢, gdy ktos
Wersja A: Stwérz z osobami uczestniczacymi zasady komunikacji w klasie. Zapytaj, co nie przestrzega zasad, o ktérych moéwicie. Co moge zrobi¢ ja, ofiara/swiadek takiego
jest wazne, by uniknac takich sytuacji, jak ta z opowiedzianej historii. Postaraj sie tak zachowania? Warto pokazac, ze ofiara ma czasem prawo nie zareagowad, $wiadek
moderowac dyskusje, zeby nie byty to zakazy (“nie méwimy naraz”), ale sformutowania powinien reagowac zawsze, cho¢ nie nalezy wymagac od kazdego heroizmu, mozna
pozytywne (“stuchamy sie”, “mdwimy pojedynczo”). Zapisuj to, co moéwi grupa. Zanim wybrac¢ bezpieczny dla siebie sposéb.

jednak zapiszesz — sprawdz, czy wszyscy zgadzaja sie na danga zasade. Kto si¢ zgadza, Mozesz wykorzystaé tutaj materiat filmowy “Jak powstrzymac nekanie?”:

ten wstaje. Jesli ktos sie nie zgadza, zapytaj, dlaczego. Negocjacje powinny trwac do www.youtube.com/watch?v=t-O3TnwWgw8 (wtasciwy materiat zaczyna sie od 1 min 13
momentu osiggniecia konsensusu. Mozecie uméwic sie, ze od teraz te zasady sa ele- sek. filmu). Film posiada polskie napisy.

mentem Waszego klasowego prawa. Obowigzuje ono wszystkich, takze nauczycieli Zastosowanie warto zakonczy¢ pokazaniem filmu “DNA Journey” — reklamy testéw

i nauczycielki. Mozecie takze pomysle¢, jak wtaczy¢ w nie rodzicéw. Kazdy uczen i kazda DNA, stanowigca zarazem eksperyment spoteczny. Film posiada polskie napisy:
uczennica jest od dzi$ straznikiem/strazniczka tych zasad. Kazda osoba ma tez prawo www.youtube.com/watch?v=tyaEQEmt5I

zgtosi¢ w nim zmiane, ale musza sie na nig zgodzi¢ inni. Nie musisz komentowac filmu, mozesz zatrzymac go na hasle z 5 min.16 sek.:

"Otwarty swiat zaczyna sie od otwartego umystu”.



www.youtube.com/watch?v=t-O3TnwWgw8
www.youtube.com/watch?v=tyaEQEmt5
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@® Scenariusz IV. Symulacja rozprawy sgdowej
Autor: Maciej Sopyto

@ Czas trwania: 20 min.

o @, Dla kogo?

Uczniowie i uczennice klas IV - VI szkét podstawowych. Po dostosowaniu poziomu
omawiania ¢wiczen i przekazywanej wiedzy - takze uczniowie i uczennice klas VIl i VI

szkét podstawowych oraz uczniowie i uczennice szkét ponadpodstawowych
\. J

rd Y

W Podstawowe pojecia

Podstawowe pojecia, ktore mozesz wyjasni¢ i umiejetnosci, ktére mozesz pogtebic
z pomoca scenariusza: adwokat (obronca), prokurator (oskarzyciel), sedzia, oskarzony,
wina, kara, prawo do sadu, dwuinstancyjnos¢ postepowania sagdowego, prawa
i obowigzki cztowieka i obywatela, Konstytucja.

Cele ogélne:

Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek o znaczeniu prawa oraz znaczeniu
sqdow w zyciu cztowieka.

Cele szczegodtowe

* Poszerzenie wiedzy o tym, co to jest i jak wyglada proces sadowy
e Wyjasnienie, co to znaczy uzna¢ cztowieka winnym lub niewinnym

* Poszerzenie wiedzy o tym, na czym polega rola adwokata, prokuratora
i sedziego w postepowaniu sgdowym

* Rozwiniecie umiejetnosci dyskusji, argumentac;ji, pracy zespotowej

® Rozumienie znaczenia kary

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

'O Wykorzystywane metody

symulacja sgdowa, praca na forum, praca w grupach, burza mézgoéw, dyskusja.

( \

E}x Niezbedny sprzet i materialy: Niezbedny sprzet i materialy
post-ity (mate samoprzylepne kartki) w dwéch kolorach lub flamastry w dwéch kolorach
(ich liczba zalezy od liczby grup - patrz scenariusz), trzy arkusze szarego papieru lub
trzy arkusze papieru flipchartowego z wypisanym na kazdym z nich jednym zawodem
prawniczym: sedzia, prokurator, adwokat, losy pozwalajgce rozdysponowac migdzy
grupy role adwokatoéw, sedziéw i prokuratoréw (liczba loséw uzalezniona jest od
liczby grup - patrz scenariusz), wydrukowane instrukcje dla poszczegdlnych grup (w
odpowiedniej liczbie - patrz dalej ),
art. 42,45 § 11176 § 1 Konstytucji.

art. 42 Konstytuc;ji:

1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten tylko, kto dopuscit sie czynu zabronionego
pod grozba kary przez ustawe obowigzujgcg w czasie jego popetnienia. Zasada
ta nie stoi na przeszkodzie ukaraniu za czyn, ktéry w czasie jego popetnienia
stanowit przestepstwo w mys| prawa miedzynarodowego.

2. Kazdy, przeciw komu prowadzone jest postepowanie karne, ma prawo do obrony
we wszystkich stadiach postepowania. Moze on w szczegdlnosci wybrac obrorice
lub na zasadach okreslonych w ustawie korzystaé z obroncy z urzedu.

3. Kazdego uwaza sie za niewinnego, dopdki jego wina nie zostanie stwierdzona
prawomocnym wyrokiem sadu.

art. 45 Konstytuc;ji:

§ 1 Konstytucji: Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy
bez nieuzasadnionej zwloki przez wilasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty
sad.

art. 176 Konstytucji:

§ 1. Konstytucji: postepowanie sagdowe jest co najmniej dwuinstancyjne. Oznacza
to, ze kazda sprawe rozpatruja przynajmniej dwa sady.

[] podatkowy sprzet i materialy

rzutnik, na ktérym na etapie wcielania sie uczniéw i uczennic w role sedzidw,
adwokatoéw i prokuratoréw wyswietlisz tto w postaci zdjecia z rozprawy sagdowe;j,
budujgc tym samym dodatkowo powage sytuacji i atmosfere. W pracy w zamknietej
grupie uczniéw wolno Ci skorzystaé z dowolnego zdjecia np. wzigetego z Internetu,
rekomendujemy jednak, aby wykorzysta¢ zdjecia na wolnych licencjach (wiecej
o prawie autorskim i wolnych licencjach - patrz czeé¢ Il publikacji). Egzemplarz

Konstytucji do pokazania.
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m Rekomendowane ustawienie sali

krzesta ustawione w kregu bez stolikéw, poza kregiem ustawione stoliki i krzesta do
pracy w grupach. Jeéli klasa jest za mata, by pomiesci¢ dwie takie przestrzenie, na czas
pracy
w grupach uczniowie i uczennice reorganizujg ustawienie - przesuwajg krzesta
ustawiajac je w grupach i pracujg bez stolikdw.

Opis scenariusza

Doswiadczenie

® Powiedz uczniom i uczennicom, ze czeka ich dzis wazne i odpowiedzialne
zadanie — beda prawnikami i prawniczkami, od ktérych madrosci, decyzji
i wyboréw zaleze¢ bedzie los cztowieka. Zanim jednak to nastapi, zastanow-
imy sie, czym zajmuja sie podczas rozprawy sagdowej poszczegdlni prawnicy
i prawniczki.
® Zapytaj, kim jest prawnik, prawniczka? (Osoba, ktéra zna sie na prawie i poma-
ga innym osobom i firmom w kwestiach prawnych).
® Zapytaj, jakie zawody prawnicze zwigzane z sgdem znaja uczniowie i uczennice
(sedzia, adwokat, prokurator).
® Zapowiedz, ze teraz zastanowimy sie, co robi kazda z tych oséb i jaka
musi by¢.
Cwiczenie:
Podziel uczniéw i uczennice na grupy. Kazda grupa losuje dla siebie jeden z zawodéw
prawniczych — sedziego, prawnika lub prokuratora. Przy klasie wigkszej niz 15 oséb
rekomendujemy, by kazdy zawdd losowany byt dwukrotnie. Rozdaj grupom flipcharty/
arkusze szarego papieru z nazwg zawodu, ktéry wylosowaty oraz post-ity lub flamastry
w dwodch kolorach. Popros, by na jednych (jednym kolorem) zapisaty, co robi (jakie

czynnosci wykonuje) adwokat/sedzia/prokurator, np. sedzia — przestuchuje $wiadkow
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itd. Na drugich (drugim kolorem) — jaki powinien by¢ dobry sedzia/adwokat/prokura-

tor, np. odwazny, niezalezny itd. Daj grupom okoto 10 minut na wykonanie zadania.

Refleksja

Zapytaj uczennice i ucznidw jak im sie pracowato. [Czesto padajg tu odpowiedzi typu
~Swietnie”, ,znakomicie”, ,bardzo dobrze”. Dopytaj wtedy: dlaczego? Co to znaczy?
Co byto swietne?] Czy zadanie byto trudne czy fatwe? Dlaczego? Udato sie wspdlnie

odkry¢ cos nowego?

Wiedza

Przyjrzyj sie na forum wynikom pracy. Jesli pracujesz w klasie do 15 oséb, mozesz
pozwoli¢ im podej$¢ do zawieszonych flipchartéw. Zatrzymaj sie przy najwazniejszych
Twoim zdaniem cechach, ktorymi musi wykazac sie adwokat/prokurator/sedzia. Mozecie
wybrac je wspodlnie. Podkresl je.

Podsumuj wyniki pracy: od decyzji i wyboréw tych oséb zalezy czesto los cztowieka,

ktéry trafit do sadu, dlatego poswiecamy im tyle miejsca i uwagi. Adwokat ma za zada-
nie zebraé wszystkie argumenty, ktére przemawiajg na korzysc¢ jego klienta. Podkredl, ze
niezaleznie od tego czy klient jest winny, czy nie, praca adwokata musi by¢ rzetelna, bo
kazdy ma prawo do obrony. Mozesz przywotac tutaj artykut 42 Konstytucji. Prokurator
oskarza w imieniu panstwa i ma wskaza¢ wszystkie okolicznosci obcigzajace. Oskarzajac
kogos musi jednak by¢ przekonany, ze to ta osoba popetnita przestepstwo. Nie wolno mu
oskarzac przypadkowe] osoby tylko dlatego, ze bytby w stanie przekona¢ sad, ze to ona.
Sad natomiast ocenia racje obu stron, decyduje o winie, a potem decyduje, jaka kara
bedzie adekwatna i sprawiedliwa. Watpliwosci rozstrzyga zawsze na korzysé oskar-
zonego. Sedzia nie dziata tak, ze jesli dowody winy s3 stabe, decyduje o mniejsze;j
karze. Jezeli dowody obcigzajgce oskarzonego sa stabe i mato przekonywujace sad nie
wymierza nizszej kary. Jesli nie ma pewnosci, ze oskarzony jest winny popetnienia prze-

stepstwa, musi uniewinni¢ takg osobe. Dopiero, gdy jest pewny, ze oskarzony popetnit
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przestepstwo, decyduje o karze. Czasem szczegdlne okolicznosci sprawiajg, ze sad, Instrukcja dla adwokatéw i adwokatek:
cho¢ uznaje kogo$ za winnego, nie wymierza mu kary. Pawet jest oskarzony o kradziez. Teraz grozi mu nawet 10 lat wiezienia! Na szczescie

. kazdej osobie w takiej sytuacji nalezy sie obrona. Ten mezczyzna ma szczescie — trafili
Zastosowanie

mu sie najlepsi z najlepszych — Wy! Przeczytajcie uwaznie, jak byto z tg kradzieza.
® Powiedz uczennicom i uczniom, ze po tak dobrze wykonanej pracy sa gotowi,
Jak mozecie broni¢ w sadzie Waszego klienta? Jakich argumentéw uzy¢, by sad uznat
by wcieli¢ w zycie to, co uznali za wazne w pracy adwokata, sedziego, prokura-
go za niewinnego lub — uznajgc wing — wymierzyt jak najnizsza kare? Zapiszcie Wasze
tora. Za chwile kazdy na sali stanie sie na kilkanascie minut sedzia/adwokatem/
argumenty i wybierzcie jedna lub dwie osoby, ktére przedstawia je w sadzie. Uwagal!
prokuratorem i zmierzy sie ze swoja — zapewne pierwsza w 2yciu — sprawa.
Na przedstawienie argumentéw w sadzie bedziecie mie¢ mato czasu — musicie by¢
® Przedstaw ustnie instrukcje, mozesz tez rozdac instrukcje w wersji pisemne;j.
na to przygotowani.
® Rozdaj takze opis sprawy, nad ktéra sad — oraz pozostali, zgodnie ze swymi
Instrukcja dla prokuratoréw i prokuratorek:
rolami — bedzie sie pochylat.
) Pawet jest oskarzony o kradziez. Waszym zadaniem jako prokuratoréw i prokuratorek
Cwiczenie:
jest udowodni¢, ze to on ukradt portfel i telefon i powinien ponies¢ za to kare. Mozecie
Ogdlna czesc instrukcji (dla wszystkich grup)
prosi¢ sad, aby skazat go nawet na 10 lat wigzienia. Przeczytajcie uwaznie o tym, co sie
1. Wybierzcie gospodarza/gospodynig grupy. Ta osoba bedzie odpowiedzialna za to,
stato. Jakich argumentow uzyjecie, aby przekona¢ sad, ze to Pawet jest ztodziejem
by wszyscy w grupie mieli szanse sie wypowiedziec.
i powinien ponies¢ kare? Zapiszcie Wasze argumenty i wybierzcie jedng lub dwie osoby,
2. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie pilnowac czasu — tak, abyscie zdazyli
ktére przedstawia je w sadzie. Na przedstawienie argumentéw w sadzie bedziecie miec
wykonac¢ zadanie.
mato czasu — musicie by¢ na to przygotowani.
3. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie notowac wyniki Waszej pracy.
Instrukcja dla sedzidw:
Opis sprawy (dla wszystkich grup):
Pawet jest oskarzony o kradziez. Wedtug prawa moze spedzic za ten czyn az 10 lat
Pawet, lat 36, jest oskarzony o to, ze w pigtek 5 marca ukradt $pigcemu na przystanku
w wiezieniu. To Wy, sedziowie, zdecydujecie, czy uznacie Pawtfa niewinnym i wypuscicie
mezczyznie telefon i portfel. Pawet uwaza, ze portfel i telefon lezaty na ziemi metr od
go na wolnos$é, czy uznacie go winnym i wymierzycie kare.
tego mezczyzny. Zabrat je, zeby ktos ich nie ukradt. Gdy rozgladat sie, czy mégt je zgubié
Przeczytajcie uwaznie opis historii Pawta. Jak myslicie, ktére fakty sg wazne dla podjecia
kto$ jeszcze, Spigcy mezczyzna zniknat. “Widocznie obudzit sie i sobie poszedt” — wyja-
decyzji? Zapiszcie je na kartce. Potem stuchajcie uwaznie tego, co powiedzg strony.
$niat Pawet. Pawet zabrat portfel i telefon, twierdzi, ze miat zamiar zanies¢ je na policje. Po
Zastandéwecie sie takze, jak poprowadzicie rozprawe? Jak sprawiedliwie podzielicie mieg-
drodze jednak sprzedat telefon. Za pienigdze kupit swoim dzieciom nowe piérniki, torni-
dzy strony czas wystapien?
stry i troche stodyczy — wczesniej nie miat na to pieniedzy. Z portfela wyjat jeszcze 50 4, za
Przekazujac instrukcje ustal, ile czasu maja grupy na to zadanie. Nie powinno im ono
ktére kupit jedzenie. Czgé¢ zjadt sam, potowe dat spotkanemu bezdomnemu.
zajg¢ wiecej niz 10 - 20 minut.
Portfel z resztg pienigedzy i dokumentami zanidst na policje. Nastepnego dnia wiasciciel

portfela zgtosit kradziez. Pawet stat sie gtéwnym oskarzonym.
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Po wykonaniu zadania zapros$ grupy na rozprawe sgdowa. Warto zadbac¢ o odpowied-
nie ustawienie krzeset i stolikow — sad posrodku, po prawej stronie sgdu — oskarzenie,
po lewej — obrona. Jedli pracujecie w trzech grupach (jedna grupa adwokatéw, jedna
prokuratorow, jeden sktad sedziowski) — sprawa jest prosta. Jesli grup jest wigcej -
zadbaj o taki podziat przestrzeni w sali, aby rozprawy mogty odbywac sie réwnolegle

i grupy nie przeszkadzaty sobie wzajemnie.

Zapros strony do wygfoszenia argumentéw. Najpierw mowa oskarzycielska. Okresl, ile
ma trwac, jesli jest taka potrzeba, daj jeszcze kilka minut na przygotowanie, nastep-

nie skrupulatnie mierz czas dajac znaé, gdy zostanie ostatnie 30 sekund pozwalajac
dokonczy¢ zdanie. Teraz zmiana - przemawia obrona, reszta oséb stucha. Nastepnie sad
udaje sie na krotkg narade. Alternatywnie - mozesz okresli¢ czas trwania tej czesci zajec
i pozostawi¢ zarzgdzanie czasem i porzadkiem sktadowi lub sktadom sedziowskim dajac
jedynie zna¢ odpowiednio wczesniej, ze czas dobiega kornca. Rekomendujemy ten spo-

séb. Wymaga on jednak omowienia zadan sktadéw sedziowskich podczas rozprawy.

Zapros do kolejnej czesci ¢wiczenia

Instrukcja dla sedziow:

Wystuchaliscie argumentéw stron. Waszym zadaniem jest podjg¢ teraz decyzje.

Czy Pawet jest winny czy niewinny? Jesli winny, jak brzmi wyrok? Jesli nie mozecie
doj$¢ do porozumienia, gtosujcie. Osoba, ktéra mysli inaczej niz wigkszos$¢ bedzie
mogta powiedzie¢ to na sali sagdowej - zgtosi¢ zdanie odrebne. Zastandéwcie sie nad
krétkim uzasadnieniem Waszej decyzji. Nastepnie zastanoéwcie sie nad wymiarem kary.

Pamietajcie, ze kara ma by¢ sprawiedliwa.
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Instrukcja dla adwokatéw/adwokatek i prokuratoréw/prokuratorek na czas narady
sedziowskiej:

Sedziowie udali sie na narade i zdecydujg o losie Pawta. Zastandwcie sie, czy udato
Wam sie ich przekonac? Czy wyrok bedzie po Waszej mysli? Ktére argumenty drugie;

strony byty dobre i mogg sprawi¢, ze jednak przegracie proces?

Po naradzie panowie sedziowie ogtaszajg wyrok. Jesli wyrok nie jest jednomysiny,

najpierw ogtaszany jest wyrok (zdanie wiekszosci sedzidéw), nastepnie - zdanie odrebne
(sedziego lub sedzidw, ktorzy sie nie zgadzali). Najpierw decyzja: winny czy nie. Potem
kara. Jesli skladéw byto wiecej niz jeden, popros je najpierw po kolei o decyzje: winny

czy nie, nastepnie wymiar kary, dopiero potem - o uzasadnienia.

Daj grupom chwile na odreagowanie emocji - moga by¢ silne. Jesli to potrzebne,
zréb krétkie cwiczenie wyprowadzajgce z rél. Na przyktad: popros, aby wszyscy staneli
w kregu. Zapowiedz, ze ¢wiczenie dobiegfto korica, przestajemy by¢ prawnikami i praw-

niczkami. Popros, by na “trzy” kazdy zaklaskat trzy razy w rece i podskoczyt.

Refleksja

Zapros wszystkich do zajecia miejsc. Spytaj jak podobato im sie cate ¢wiczenie? Jak
odnalezZli sie w swoich rolach? Co byto w nich trudne? Jak oceniajg werdykt? Czy sie
z nim zgadzajg? Jesli sktaddéw orzekajacych byto wiecej niz jeden - czy ich decyzje

i wymierzone kary sg takie same? Z czego moga wynikac réznice?

Wré¢ do flipchartow z cechami zawoddw prawniczych. Ktére kluczowe dla danego

zawodu czynnosci udato sie podjac, ktére cechy udato sie wcieli¢ w zycie?

Wiedza

Przypomnij grupie, ze kazdy prawnik i prawniczka na sali sadowej ma swojg role: sad decyduje

o winie lub niewinnosci i o karze lub jej braku. Adwokaci i adwokatki bronig oskarzonego.
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Prokuratorzy i prokuratorki go oskarza, ale ich obowiazkiem jest oskarzac nie osobe, ktore; postepowania, kazdy obywatel/obywatelka ma prawo uczestniczy¢ w rozprawie. Rola
najfatwiej postawic zarzut, ale te, ktéra zdaniem prokuratora popetnita przestepstwo. publicznosci jest wazna - jako spotecznej kontroli przebiegu procesu.

Powiedz grupie, ze kazdy w Polsce na prawo do sgdu. Méwi o tym Konstytucja. Pokaz Przed rozprawa udostepnij publicznosci opis sprawy. Gdy sktady prawnicze przygotowy-
wszystkim jej egzemplarz. Zwrd¢ uwage, ze nie jest to gruba ksiega, ale zawiera wac sie beda do swoich zadan, popros osoby stanowigce publicznos¢, by zastanowity
wszystkie nasze prawa. Wyswietl na rzutniku lub daj ochotnikowi/ochotniczce do prze- sie w dwdjkach i tréjkach: oczekujg uniewinnienia czy skazania? Jesli skazania, jaka kara
czytania art. 45 § 1 Konstytucji. Wyjasnij najwazniejsze pojecia dostosowujgc wiedze bedzie ich zdaniem sprawiedliwa?

do wieku ucznidw i uczennic (wiecej informacji znajdziesz na stronie Rzecznika Praw Po zakonczonej rozprawie, gdy sedziowie udadzg sie na narade, popros publicznosé
Obywatelskich: https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-45-prawo-do- o wymienienie sie w parach lub tréjkach opiniami o jej przebiegu.

sadu, na stronie kliknij w , opis kategorii”]. Zapytaj, czy niezadowoleni (strona, ktéra Gdy sktad ogftosi swoéj wyrok, zréb osobom z publicznosci miejsce na podzielenie sig
przegrata) moze cos z tym zrobi¢? Odpowiedz znéw znajdziemy w Konstytucji. Popro$ wrazeniami z przebiegu rozprawy oraz odpowiedz na pytanie, czy wyrok sadu jest

o przeczytanie art. 176 § 1 Konstytucji: postepowanie sagdowe jest co najmniej dwuin- zgodny z ich oczekiwaniami.

stancyjne. Oznacza to, ze kazdg sprawe rozpatruja przynajmniej dwa sady. Czyli strona,

ktéra nie jest zadowolona moze odwotac sie od wyroku i drugi sad przyjrzy sie sprawie Mozesz takze wprowadzi¢ do ¢wiczenia role oskarzonego oraz swiadkéw. Przygotu;

raz jeszcze. Moze on utrzymaé wyrok w mocy (potwierdzi¢ decyzje pierwszego sadu), krotkie instrukcje dla wcielajgcych sie w nie oséb. Wyjasnij, ze szczegdty historii zawarte
zmieni¢ wyrok lub nakazaé pierwszemu sadowi rozpatrze¢ sprawe raz jeszcze. w Twoich instrukcjach sa dla nich obligatoryjne (musza sie ich trzymad). Szczegdty, ktéd-
Zachec wszystkich do czytania Konstytugji - jak widac jest ona wazna, ale mozna jg zrozumiec. rych w instrukcjach nie ma a o ktére moga byc¢ podczas rozprawy pytane moga wymysli¢

. wedtug uznania. Jedli zdecydujesz sig na ten wariant, szczegdlnie wazne jest wyprowa-
Zastosowanie

dzenie uczniéw i uczennic z odgrywanych rél po skonczonych zajeciach. Odgrywanie
Zapytaj, czy to, o czym rozmawiamy ma jakis zwigzek z nami i moze sig przydac?
oskarzonego o kradziez moze by¢ dla danego ucznia czy uczennicy stygmatyzujace.
W jakich sytuacjach?

Dodatkowe pomysty: Przeprowadzenie ¢wiczenia w powyzszym ksztatcie w duzej
grupie oséb wymaga odpowiedniej przestrzeni, ktéra umozliwi rownolegte
prowadzenie symulacji rozpraw. Jesli nie masz do tego warunkéw lub charakterystyka
Twoich ucznidw i uczennic na to nie pozwoli, proponujemy alternatywe.

. J

Wybierz lub wylosuj sposréod obecnych sktady sedzidw, obrorcédw i oskarzycieli. Reszta

osob stanowi¢ moze publicznosé¢. Zgodnie z prawem, jesli sad nie wytaczyt jawnosci
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@ Scenariusz V. Wybory w szkole. Cele szczegdlowe

Wyjasnienie znaczenia pojec¢ przewidzianych w scenariuszu.
Autorzy: Maciej Sopyto, Izabela Meyza, Agnieszka Krawczak-Chmielecka, Marcin Grudzien
Pogtebienie wiedzy o roli i znaczeniu sagdéw w wyborach.

@ Czas trwania: 45 - 90 min Budowanie wspétodpowiedzialnosci za sprawy swojej spotecznosci i aktywnosci

.. . . . .. Iskiej hodzi¢ .
(w zaleznosci od tego, ilu opiséw przypadkéw uzyjesz) obywatelskiej (warto chodzi¢ na wybory)

Pogtebienie umiejetnosci dyskusji i wspotpracy.

. J
é \
@ @) Dla kogo?

Uczniowie i uczennice klas VI szkét podstawowych oraz starszych, uczniowie i uczennice 'O Wykorzystywane metody
L szkét ponadpodstawowych. praca na forum, praca w grupach, praca na przypadku, praca

J

z dokumentem (Konstytucja).

é )

w Podstawowe pojecia ( )

['}x Niezbedny sprzet i materialy
Niezbedny sprzet i materiaty: opisy przypadkoéw (patrz dalej), egzemplarze Konstytucji
wybory, powszechno$¢ prawa wyborczego, czynne i bierne prawo wyborcze, sagdowa (po jednej na grupe 2-4 ucznidéw/uczennic) lub kserokopie artykutéw regulujacych
organizacje i przebieg wyboréw oraz ich sgdowg kontrole, a takze wybory sedziéw czy
Prezesa Radvy Ministrow, m.in:

ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktére mozesz pogtebic¢ z pomoca scenariusza:

kontrola wyboréw, kadencyjnos¢, rownosé, proporcjonalnose, bezposredniosé
wyboréw, tajnos¢ gtosowania. Umiejetnos$¢ postugiwania sie aktem prawnym art. Konstytucji: 96, 97, 98 (wybory do Sejmu i Senatu)

i indeksem rzeczowym aktu prawnego (Konstytugji), umiejetnosé dyskus;ji, pracy art. Konstytucji: 169 (wybory samorzadowe)

w grupie, wspdtpracy, obrony wtasnych pogladéw, argumentowania. y art. Konstytucji: 127 (wybory prezydenckie)

art. Konstytucji: 98, 127 (kadencje Sejmu, Senatu i Prezydenta)

Cele ogélne art. Konstytucji: 183, 185, 187 (kadencje Krajowej Rady Sadownictwa, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego)

Poszerzenie wiedzy uczestnikdéw i uczestniczek o wyborach i Konstytucji oraz znaczeniu

art. Konstytucji: 154 (wybor Prezesa Rady Ministrow),

sgdoéw w demokratycznym panstwie prawa. \.
\. J

m Rekomendowane ustawienie sali

krzesta ustawione w kregu bez stolikéw.
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Opis scenariusza

Doswiadczenie

Podziel ucznidw i uczennice na trzy- lub czteroosobowe, grupy. Rozdaj grupom

wybrane do pracy opisy przypadkéw. Wszystkie odnosza sie do wyboréw szkolnych.

Jesli masz mniej czasu (jedna lekcje), rekomendujemy wybranie przypadku | lub I,

jesli do dyspozycji masz dwie lekcje, mozesz uzupehic je o przypadek trzeci. Popros

osoby uczestniczgce, by odpowiedziaty na zatagczone do opiséw przypadkéw pytania.

Na zadanie maja kilka - kilkanascie minut.

Przypadek |

Na poczatku roku szkolnego w pewnej szkole odbyly sie wybory do samorzadu

uczniowskiego. Gtosowaé mogli wszyscy uczniowie i uczennice obecni/obecne tego

dnia w szkole. Kto chciat, podchodzit do stolika, brat karte do gtosowania i oddawat

swéj gtos. Nikt nie zapisywat gtosujacych. Wedtug informacji wywieszonej na tablicy

informacyjnej, wybory miaty trwac¢ od godziny 11.30 do 13.50. Wyniki zostaty opubliko-

wane na Facebooku szkoty juz o 12.57.

1) Jak podobaja sie wam takie wybory?

2) Czy byty one uczciwe? Jedli nie, co byto nie tak? Jakie nieprawidtowosci w przepro-
wadzeniu wyboréw widzicie?

Przypadek I

W pewnej szkole odbywaty sie wybory do samorzadu uczniowskiego. Zgodnie z regula-

minem wybordw osoby ubiegajgce sie o miejsce w samorzgdzie startowaty w dwdjkach

- kandydat/kandydatka na przewodniczacego samorzadu wraz z kandydatem/kandy-

datka na zastgepce/zastepczynie. Do wyboréw stanety dwie dwojki kandydatéw - dwéch

chtopcédw rywalizowato z dwoma dziewczynkami. Kandydaci, w przeciwienstwie do kan-

dydatek, nie nalezeli do uczniéw lubianych i popieranych przez nauczycieli - znani byli

z tego, ze czesto wagarujg i niezbyt dobrze sig ucza. Ich rywalki miaty w szkole opinie

$wietnych uczennic, angazujacych sie w rézne szkolne przedsiewzigcia. Oddane gtosy

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

liczyli dwaj nauczyciele - opiekunowie samorzadu. Dwa dni po wyborach na tablicy
wywiesili wyniki wyboréw:

Po podliczeniu gtoséw stwierdzono, ze w wyborach wygraty Arleta Kowalska

i Marysia Nowak.

Chtopcy nie mogli pogodzi¢ sie z porazka i poprosili dyrekcje szkoty o informacje, ile
gloséw otrzymali. Dyrekcja odpowiedziata, ze jest juz za pdzno i nikt nie ma takich infor-
macji. Chtopcy zazadali ponownego przeprowadzenia wyboréw.

1. Czy chtopcy maja racje?

2. Jak podobajg sie wam takie wybory?

Jakie nieprawidtowosci w przeprowadzeniu wyboréw zauwazyliscie?

Przypadek IlI

W pewnej szkole odbyly sie wybory do samorzadu szkolnego. Zgodnie z regulaminem
kazda klasa mogta wystawic¢ jednego kandydata lub kandydatke. Uczniowie i uczen-
nice jednej z klas postanowili umoéwic sig, jak zagtosuja. Wigekszos¢ poparta Michata
Kowalskiego, najbardziej nieSmiatego, zamknietego w sobie ucznia w klasie. ,Zrébmy
to dla beki”, ,Bedzie $miesznie”, ,Ciekawe, jak sobie poradzi” - stwierdzita klasa.
Michat wygrat gtosowanie i - ku powszechnemu zaskoczeniu - wsparty przez wychowaw-
czynie zgodzit sie by¢ kandydatem klasy w wyborach szkolnych.

1. Jak oceniacie te sytuacje?

2. Jakie s3 jej konsekwencje?

Refleksja

Omoédw z uczniami i uczennicami ich odpowiedzi. Zadbaj o to, by gtos miafa szanse

zabrac¢ kazda z grup pracujgcych nad danym przypadkiem. Jesli uczniowie i uczennice
maja ktopot ze wskazaniem nieprawidtowosci w przeprowadzeniu wyboréw czy konse-
kwencji takiego, a nie innego zachowania klasy (przypadek Ill), naprowadzaj ich tak, by

jak najwiecej wnioskow wyszto od nich.
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Wiedza ® Scenariusz VI. Gtosowanie.

@ Zapytaj ucznidéw i uczennice, jakie przyktady glosowan (wyboréw) znaja. Za-
Autorzy: Maciej Sopyto, Marcin Grudzien, Izabela Meyza
trzymaj sie na chwile przy wyborach samorzadowych - zapytaj, czemu sa one
wazne (wybrani decyduja o sprawach lokalnych, ich decyzje bardzo czesto @ Czas trwania: 60 - 90 min
dotycza bezposrednio mieszkancéw i mieszkanek - tak, jak wybory szkolne

dotycza spotecznosci szkoly).

( )

@ Zapytaj, gdzie zapisane s3 najwazniejsze zasady udziatu w wyborach, @ @, Dz kogo?

glosowania, przeprowadzania wyboréw (w Konstytucji). Uczniowie i uczennice klas V szkoty podstawowej i klas starszych. Uczniowie
® Wyswietl na rzutniku lub (rekomendujemy) rozdaj podzielonym na grupy uczni- i uczennice szkét ponadpodstawowych.

om i uczennicom egzemplarze Konstytucji czy fragmenty Konstytucji dotyczace . )

wyboréw. Popros osoby uczestniczace, by zajrzaty do srodka, znalazly (jesli

maja caty dokument) i przeczytaly odpowiednie artykuly. Zwré¢ uwage, ze g )

L . ) o ) Podstawowe pojecia
najwazniejsze regulacje dotyczace wyboréw zawarte sag w krétkich zdaniach, na

Podstawowe pojecia, ktére mozesz wyjasni¢ i umiejetnosci, ktére mozesz pogtebic
z pomocg scenariusza: Konstytucja, prawo wyborcze, fatszerstwo wyborcze,

® Porozmawiaj z uczniami i uczennicami o najwazniejszych prawach wyborc- demokracja, zasady panstwa prawa, referendum, czynne i bierne prawo wyborcze,

sgdowa kontrola wyboréw, waznosci referendum, powszechnos¢, rownosé,

proporcjonalnosc¢, bezposredniosé wybordw, tajnosé glosowania, kadencja.

kilku stronach. Zapytaj, czy sa one zrozumiate.

zych, jakie gwarantuje Konstytucja (m.in. czynne i bierna prawo wyborcze,

powszechnos¢ prawa wyborczego, powigzana z wyborami samorzadnos¢ - Umiejetno$¢ postugiwania sie aktem prawnym i indeksem rzeczowym aktu prawnego

prawo decydowania o najwazniejszych dla mnie sprawach) oraz o regulacjach, (Konstytucji), umiejetnosc dyskusji, pracy w grupie, wspdtpracy, obrony wiasnych
pogladéw, argumentowania.

ktére maja zapewniaé uczciwosé wyboréw (m.in. sgdowa kontrola wyboréw - J
czy kadencyjnosd). ( )
. Cele ogélne
Zastosowanie

Poszerzenie wiedzy uczestnikdw i uczestniczek o wyborach i Konstytucji oraz znaczeniu
Zapytaj ucznidw i uczennice, co kazdy/kazda z nich moze robic¢, aby wybory (na razie
sgdéw w demokratycznym panstwie prawa.
szkolne, ale gdy dorosng - kazde inne) byty sprawiedliwe i uczciwe (chodzenie na

wybory, przygladanie sie procedurom a moze takze zgfaszanie sie¢ do komisji itd.). Jesli - J

masz wiecej czasu, mozecie przyjrze¢ si¢ szkolnym procedurom wyborczym. Czy odpo-

wiadajg one standardom, o ktérych méwi Konstytucja?
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m Rekomendowane ustawienie sali:

Cele szczegdlowe

krzesta ustawione w kregu bez stolikéw.
Wyjasnienie znaczenia pojec¢ przewidzianych w scenariuszu.

Pogtebienie wiedzy o roli i znaczeniu sagdéw w wyborach.
Budowanie wspotodpowiedzialnosci za sprawy swojej spotecznosci i aktywnosci Opis scenariusza:

obywatelskiej (warto chodzi¢ na wybory). o )
Doswiadczenie

Pogtebienie umiejetnosci dyskusji, wspdtpracy.
Zasadniczym elementem scenariusza jest doswiadczenie, ktére bedzie udziatem

- J uczniéw i uczennic. Nie zapowiadaj go w zaden sposdb - przejdz po prostu do zajec
- ~ i wprowadz plan w zycie. Zaskoczenie jest tu kluczem do sukcesu. Jesli wiesz, ze
'O Wykorzystywane metody bedziesz powtarzac dany scenariusz w kolejnej klasie, zadbaj o to, aby uczestnicy
praca na forum, praca w grupach, doswiadczenie (gtosowanie), praca i uczestniczki nie przekazali zawczasu informacji o nim innym.

z dokumentem (Konstytucja).

® Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, ze na potrzeby tej konkretnej lekcji

~\ chciatbys/chciatabys ustali¢ z nimi zasady pracy. Zasady ustalone zostana

[‘}x Niezbedny sprzet i materialy:

demokratycznie, w glosowaniu. Zapowiedz, ze jako nauczyciel/nauczycielka
kartki do gtosowania, egzemplarze Konstytucji (po jednej na grupe 2-4 uczniéw/
zadbasz o procedury. Zasady ustalicie w glosowaniu. Nie bedzie to jawne
uczennic) lub kserokopie artykutéw regulujgcych organizacje i przebieg wyboréw
gtosowanie przez podniesienie reki, ale glosowanie tajne, z uzyciem kart
i referendum oraz ich sagdowa kontrole, a takze inne wybory, w tym sedziow
do gtosowania. Komisje skrutacyjna stanowi¢ bedziesz ty, bo masz ku temu
czy Prezesa Rady Ministréw, m.in:
najwyzsze kwalifikacje.
art. Konstytucji: 90, 125, 228 (referendum ogdlnokrajowe)
® Powiedz, ze pierwsza, istotna dla Ciebie kwestia jest to, czy mozna pi¢ (napo-
art. Konstytucji: 170 (referendum lokalne)
je) podczas zajec¢. Mozesz wybrac inng, potencjalnie wazna dla grupy kwestie,
art. Konstytucji: 96, 97, 98 (wybory do Sejmu i Senatu)
na przyktad: uzywanie telefonéw komérkowych, honorowanie przerwy (dz-
art. Konstytucji: 169 (wybory samorzgdowe)
wonka) czy zucie gumy na lekcji. Kluczem jest wybranie takiej kwestii, na
art. Konstytucji: 127 (wybory prezydenckie)
ktorej grupie zalezy i co do ktérej poglady grupy sa tatwe do przewidzenia.
art. Konstytucji: 98, 127 (kadencje Sejmu, Senatu i Prezydenta)
Uwaga! Uczniowie i uczennice moga przywiazac sie do zdobytego prawa
art. Konstytucji: 183, 185, 187 (kadencje Krajowej Rady Sadownictwa, Pierwszego
i chciec uczyni¢ go elementem zasad na zajeciach z Toba, badz na to przygo-
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego)
towany/przygotowana.

Lar't. Konstytucji: 154 (wybér Prezesa Rady Ministréw)
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® Rozdaj wszystkim male kartki (post-ity), petniace role kart do glosowania (mozesz
takze przygotowac bardziej profesjonalne karty). Popros tych, ktérzy popieraja
wprowadzenie gtosowanej zasady o napisanie na kartce ,tak”, tych, ktérzy sa
jej przeciwni - ,nie” a tych, ktérzy nie maja zdania - ,, wstrzymuje sie”. Pow-
iedz takze, ze mozna w ogéle nie glosowac - takie osoby po prostu nie oddaja
swoich kartek. Popro$ wybranego pomocnika/pomocniczke o zebranie kart do
gtosowania lub zbierz je sam/sama. Nastepnie zdecydowanie podziekuj pomoc-
nikowi/pomocniczce za pomoc méwiac, ze glosy policzysz sam. Jesli bedzie sie
upierad, ze chce pomdc, uzyj calego swojego autorytetu i odmoéw. Nastepnie

policz glosy i zapisz wyniki tak, by nikt ich nie widziat lub zapamietaj je.

Niezaleznie od tego, jak roztozyly sie gtosy ogtos, ze sto procent kart do gtosowa-

nia zawierafo sfowo ,nie”, a wigc sto procent oséb zdecydowato, ze podczas zajec

nie wolno pié. Podkresl, ze nikt nie byt odmiennego zdania, dlatego - cho¢ chciates/
chciatas inaczej - podczas zaje¢ nie wolno pi¢ napojéw. Ogtaszajac wyniki uzyj swojej
pewnosci siebie i autorytetu, ale nie przesadz - chodzi o to, zebys$ byt/byta wiarygodny/
wiarygodna, ale nie zdusit/nie zdusita w zarodku swojg pewnoscig gtoséw sprzeciwu.

Te zapewne sig pojawig. Przeciez czes$é oséb wie, ze glosowata inaczej! Gdy to nastapi,
udawaj zdziwienie. Powiedz, ze nie widzisz sposobu, jak sprawdzi¢ podany przez ciebie
wynik. Jesli padnie prosba o ponowne przeliczenie gloséw utrzymuj, ze nie ma to sensu
lub policz raz jeszcze i ogtos to samo. Na zadanie ujawnienia gloséw podrzyj je, wyrzué
do kosza i powiedz, ze zostaty zniszczone. Sam/sama najlepiej wyczujesz moment,

w ktorym nalezy zakonczy¢ doswiadczenie.

Usmiechnij sie i przyznaj, ze specjalnie poddates/poddatas grupe pewnemu doswiad-
czeniu. Mozesz przeprosi¢ za to grupe wyjasniajac, ze miates/miatas w tym swdj cel.
Mozesz tez zapisa¢ na tablicy prawdziwe wyniki gtosowania i wcieli¢ jego wynik w zycie

- pozwoli¢ pi¢ podczas zajec¢ (na tej lub wszystkich swoich lekcjach).

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

Refleksja

Zapytaj uczniéw/uczennice o to, co tu sie stato. Do czego doszto? [Uczniowie gtosowali
w waznej dla siebie sprawie - $wiadczy o tym zaangazowanie i emocje, ktére wywotat
ogtoszony, nieuczciwy wynik. Doszto do fatszerstwa wyborczego]. Zapytaj, dlaczego
mogto doj$¢ do sfatszowania wynikéw. Co temu sprzyjato? [Komisja skrutacyjna byta
jednoosobowa, nikt nie patrzyt jej na rece. Nie powstat protokét z gtosowania. Gtosy
(karty do gtosowania) zostaty zniszczone po policzeniu gtoséw]. Kto ma prawo czu¢é sie
oburzony i oszukany takim liczeniem gtoséw? Czy osoby, ktére nie zagtosowaty (mozesz
powiedzie¢, ile ich byto) majg prawo czué sie oburzone, czy nie? Czy ich prawo do
oburzenia jest wieksze, czy mniejsze od prawa tych osob, ktére oddaty gtos niewazny?
A osoby, ktére poparty zakaz picia napojoéw - czy jesli rozstrzygniecie byto po ich mysli,

majg podstawy do oburzenia?

Wiedza

Przejdz teraz do innych doswiadczen z wyborami. Spytaj, jakie przyktady gtosowan
(wyboréw) osoby uczestniczace znaja. Jakie procedury obowigzujg w ich trakcie? Czy
roznig sie jakos o tych, ktére obowigzywaty w klasowym gtosowaniu? Dlaczego takie
reguty sa wazne? Gdzie w polskim prawie zapisane sg te najwazniejsze przepisy, ktére

reguluja gtosowanie i pilnujg uczciwosci? [w Konstytucji]

W zaleznodci od czasu, jakim dysponujesz, wiedze mozesz przekazac na kilka sposobdw.
Jesli masz na to czas, podziel ucznidéw i uczennice na grupy. Rozdaj im egzemplarze
Konstytucji i popros grupy, by znalazly i przeanalizowaty przepisy regulujgce organizacje
i przebieg wyboréw i referendum oraz ich sgdowa kontrole. Ten sposéb rekomendu-
jemy. Jesli czasu jest mniej, wskaz grupom wybrane artykuty Konstytugji lub rozdaj tylko
jej wybrane fragmenty. Jedli czasu jest jeszcze mniej, prace w grupach zastgp praca na
forum - zamiast pracy warsztatowej mozesz zastosowac mini wyktad.

Niezaleznie od wariantu, ktéry wybierzesz:
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1. Warto, aby Twoi uczniowie i uczennice mieli cho¢ przez chwile w reku egzemplarz
Konstytucji. Pozwél im zobaczy¢ na wtasne oczy, ze przepisy regulujace najwazniej-
sze sprawy w panstwie to nie opaste tomiska, ale krotkie, napisane zrozumiatym

jezykiem zasadly.

2. Zwrd¢ uwage ucznidw i uczennic na te przepisy, ktére stanowig gwarancje wyborcze.

Warto powiedzie¢ o czynnym i biernym prawie wyborczym, powszechnosci prawa
wyborczego. Warto powiedzie¢, ze o prawidtowosci przebiegu wyboréw decyduje
sad. Warto zwréci¢ uwage na role wyboréw samorzagdowych. To wybory o najmniej-
szej frekwencji, tymczasem to na poziomie samorzagdowym decydujg sie sprawy
istotne dla danej, lokalnej spotecznosci. Méj udziat w nich sprawia, ze posrednio
wspotdecyduje o najwazniejszych dla mnie sprawach. (Warto tu wspomniec o fre-
kwencji i udziale w demokratycznych wyborach jako wyrazie patriotyzmu).

3. Jesli masz jeszcze czas, zwrdé takze uwage, ze Konstytucja jasno okresla, ile trwa
kadencja wybieranych oséb i kiedy mozna jg przerwaé. Mozesz takze zauwazy¢, ze

Konstytucja reguluje takze wybér sedziéw czy Prezesa Rady Ministréw (art. 154).

Zastosowanie

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

@® Scenariusz VIl Sprawiedliwie, czyli jak?

Autorzy: Maciej Sopyto, Marcin Grudzien,

E‘j Czas trwania: 60 - 20 min.

Wré¢ raz jeszcze do doswiadczenia gtosowania. Zadaj pytanie: jesli to wy, uczniowie

i uczennice, przeprowadzalibyscie podobne gtosowanie w szkole (np. do samorzadu
szkolnego lub gdzie pojechac na wycieczke), o co powinnidcie zadbac, zeby byto ono
uczciwe i oddawato wole spotecznosci ucznidéw?

Jesli zorientujesz sie, ze czas nie pozwala ci zrealizowac tego punktu w powyzszym
ksztafcie, zastosuj wariant krotszy: zapytaj uczestnikéw i uczestniczki, co kazda/kazdy
z nich moze robi¢, aby wybory (na razie szkolne, ale gdy dorosna - kazde inne) byty

sprawiedliwe i uczciwe.

\_

é )
O @® Dz kogo?
Uczniowie i uczennice klas VI - VIII szkét podstawowych. Uczniowie i uczennice szkot
ponadpodstawowych.
\_ J
N\
WPodstawowe pojecia
ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdére mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:
sad, niezawistos¢, niezaleznosé, Konstytucja. Umiejetnosc dyskusji, logicznego

. myslenia, wnioskowania, wspotpracy. )
( )

Cele ogélne

* Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek o znaczeniu prawa oraz roli

Konstytucji i sagdéw dla zycia obywateli i obywatelek.

* Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek na temat praw i wolnosci cztowiek

i obywatela.

a

J
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Cele szczegélowe:

*  Wyjasdnienie pojec niezawistos¢ i niezalezno$¢ sadu oraz sedzidw.
® Poszerzenie wiedzy na temat roli sgdéw i sedzidw w demokragiji.

* Pogtebienie umiejetnosci dyskusji, logicznego myslenia, wnioskowania,

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

wspotpracy.

-
.

OW korzystywane metod
& y ysty y

praca na forum, praca w grupach, dyskusja, burza mézgoéw.

\_ J

-
E}x Niezbedny sprzet i materialy

flpichart lub szary papier, markery, instrukcje dla grup (patrz dalej), kazus (patrz dalej),
egzemplarze Konstytucji (po jednej dla kazdej z grup) - wariant rekomendowany lub
kserokopie art. 10 i art. 45 § 1 Konstytucji oraz rozdziat VIII Konstytugji
dla kazdej z grup:
art. 10. Konstytucji
1. Ustréj Rzeczypospolitej Polskiej opiera sie na podziale i rbwnowadze wtadzy
ustawodawczej, wtadzy wykonawczej i wtadzy sgdownicze;.
2.Wtadze ustawodawczg sprawuja Sejm i Senat, wtadze wykonawczg Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej i Rada Ministrow, a wiadze sagdownicza sady i trybunaty.
¢ art. 45. 1. Konstytucji Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpa-
trzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wiasciwy, niezalezny, bezstronny

i niezawisty sad.

-
.

( D Dodatkowy sprzet i materialy )

rzutnik do wys$wietlenia kazusa i pokazywania potrzebnych artykutéw Konstytucji.

g m Rekomendowane ustawienie sali: :
krzesta w kregu ustawione bez stolikdw, z mozliwoscig przestawienia do pracy
w grupach.
. ,

Opis scenariusza:

Doswiadczenie

Zapro$ uczniéw i uczennice do pracy w w 4-5 osobowych grupach.

Rozdaj grupom instrukcje pracy.

1. Wybierzcie gospodarza/gospodynie grupy. Ta osoba bedzie odpowiedzialna za to,
by wszyscy w grupie mieli szanse sie wypowiedzied.

2. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie pilnowad czasu - tak, abyscie zdazyli wykonac
zadanie.

3. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie notowac wyniki Waszej pracy.

4. Przeczytajcie uwaznie kazus. Odpowiedzcie na umieszczone pod nim pytania.

Kinga Kowalska i Marta Nowak, uczennice trzeciej klasy gimnazjum, byty najlep-

szymi kolezankami, ale poktdcity sie, obrazity na siebie i przestaty ze sobg rozmawiac.

Nauczycielka geografii dyzurujgca na korytarzu przytapata Kinge na tym, jak pisata obraz-

liwe wpisy dotyczace Marty na Messengerze, na zamknietej grupie klasy. Wezwani do

szkoty rodzice Kingi bronili cérki. Stwierdzili, ze to ona wczesniej byta hejtowana przez

Marte i zapowiedzieli przedstawienie zrzutéw ekranu wczesniejszych wpisdéw na grupie.

Konflikt miedzy Kinga a Martg bardzo podzielit klase.

Dyrektorka szkoty i jednoczeénie ciocia Kingi wydata polecenie, aby sprawg zajefa sie

szkolna psycholozka. Miafa ona ustali¢, kto jest winny. Zgodnie z poleceniem Pani dyrek-

tor psycholozce miat poméc wicedyrektor szkoty i jednoczesnie ojciec chrzestny Kingi.

Zdaniem Dyrekcji byt on idealna osobg do tego zadania ze wzgledu na osobiste doswiad-

czenia z hejtem - jego cérka z powodu internetowe] przemocy juz trzy razy zmieniata szkofe.



Czy podoba Wam sie rozwigzanie przyjete przez Dyrekcje? Dlaczego?

Zapytaj ucznidw i uczennice, jak im sie pracowato. Czy zadanie byto trudne, czy fatwe?
Zbierz odpowiedzi. Zapytaj co osoby uczestniczgce sadzg o rozwigzaniu zaproponowa-
nym przez Dyrekcje? Co moze wptynac na osgd wyznaczonych przez nig do zbadania
sprawy osob?

Bazujgc na tym doswiadczeniu, zapytaj jakie cechy powinien mie¢ dobry sedzia? Czym
powinien sie kierowaé? Na co musi by¢ odporny? Zanotuj odpowiedzi uczniéw i uczen-

nic na flipcharcie lub szarym papierze.

Rozdaj grupom egzemplarze Konstytucji lub przygotowane kserokopie art. 101 45 §

1 Konstytucji. Popros o ich przeczytanie. Wyjasnij znaczenie pojec: tréjpodziat wtadzy,
niezaleznos$¢ sadoéw i niezawistos¢ sedzidw. Tréjpodziat wtadzy zapisany zostat w art.
10 Konstytucji. Wiadza sgdownicza pozostawiona zostata w gestii sgdéw i trybuna-
tow. Z przepisu tego wynika niezaleznosc¢ sagdéw od innej wtadzy. Rozdaj osobom
uczestniczacym rozdziat VIII Konstytucji. Popros, by odnalezli tam przepisy okreslajgce
pozycje sedziego. Wré¢ do cech, jakimi powinien wykaza¢ sie dobry sedzia, ktére
osoby uczestniczace wskazaty na poziomie refleksji. Czy odnajduja je w Konstytucji?
Sedzia niezawisty to taki, ktéry jest odporny na wszelkie wptywy i nie boi sie orze-
kac. Wiecej informacji znajdziesz na stronie RPO: www.rpo.gov.pl/pl/content/

niezawislosc-sedziowska%3Adlaczego-potrzebna-jest-obywatelom%3F.

Popros grupy, by jeszcze raz wrécity do historii, ktérg poznaty na poczatku zajeé. Osoby
uczestniczace znajg juz cechy dobrego sedziego, rozumieja pojecie niezaleznosci
sqdow i niezawistosci sedzidw. Czy zasady Konstytucji mozna zastosowacé w szkole?
Popros, by zaprojektowaty regulamin rozwigzywania takich sporéw zgodny z zasa-
dami, jakie obowigzuja Panstwo, a ktére okresla Konstytucja. Kto powinien by¢ sedzig/

sedziami? Daj na zadanie kilka-kilkanascie minut. Zbierz propozycje.
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@® Scenariusz VIII. Plusy i minusy

cztonkostwa w Unii Europejskiej

Autor: Maciej Sopyto

@ Czas trwania: 45 - 90 minut.

( @ ®, Dla kogo? A
Uczniowie i uczennice klas VIII szkét podstawowych oraz uczniowie i uczennice

szkét ponadpodstawowych.

é )
W Podstawowe pojecia,

ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdére mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:

Unia Europejska, cztery wolnosci wspdlnego rynku UE (przeptywu oséb, towaréw, ludzi

i ustug), plusy i minusy cztonkostwa w UE.

L J
g Cele ogélne A
Poszerzenie wiedzy o Unii Europejskiej.

Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych i wspdtpracy w zespole.

L J
é \

Cele szczegélowe:

Zachecenie mtodziezy do refleksji nad tym, jak cztonkostwo w UE wptywa na ich zycie,
Przyblizenie zasad funkcjonowania UE.
Zachecenie do samodzielnego myslenia i szukania rzetelnych informacji na temat UE
i polskiej sytuacji w UE.

Pogtebienie umiejetnosci szukania i sprawdzania informacji, weryfikacji zrodet,

budowania argumentéw i formutowania mysli, dyskusji, bronienia swojego stanowiska.
J



https://www.rpo.gov.pl/pl/content/niezawislosc-sedziowska%3Adlaczego-potrzebna-jest-obywatelom%3F
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/niezawislosc-sedziowska%3Adlaczego-potrzebna-jest-obywatelom%3F

( 'O Wykorzystywane metody ) notujg na oddzielnej kartce. Zapro$ do dyskusji. Dwojki nie musza ustala¢ wspdlnego
praca na forum, praca w parach, praca w grupach, gtosowanie, burza mézgéw, stanowiska - moga zapisac¢ argumenty kazdej osoby z danej pary, ale po wczesniejszym
mini wyktad. przedyskutowaniu.
J
p Na zadanie daj grupom 10 minut. Jesli pod koniec tego czasu zobaczysz, ze grupy
[‘}x Niezbedny sprzet i materialy dalej dyskutuja, wydtuz go o dalszych kilka minut.
tablica, flipchart lub szary papier do przyklejania kartek (post-itéw) z argumentami Po uptywie czasu popros pary, aby pofaczyty sie z inng - powstang w ten sposéb 4-5
uczestnikdw i uczestniczek, karteczki samoprzylepne (post-ity) w dwdch kolorach). osobowe grupy. Popros grupy, aby poréwnaty swoje kartki - skleity razem te argumenty,
S/ ktére sie powtarzajg i ewentualnie dopisaty nowe. Znéw - grupa nie musi sie ze wszyst-
(" kim zgadza¢, na karteczkach mogg zapisa¢ takze gtosy mniejszosci/gtosy odrebne.
D Dodatkowy sprzet i materiaty
- Na wykonanie zadania daj grupom 5 - 10 minut.
urzgdzenia ekranowe uczestnikéw i uczestniczek z dostepem do Internetu lub inny
W czasie, gdy grupy beda pracowaé, narysuj na tablicy/na flipcharcie balon. Moze by¢
sprzet z dostepem do sieci (na ktérym osoby uczestniczgce moga sprawdzac fakty
schematyczny - wazne, by miat czasze (ktéra ciggnie balon w gére) i kosz (gdzie znaj-
i opinie o UE)
\. S/ duje sie balast ciggnacy balon w dét). Na czaszy napisz , plusy/korzysci cztonkostwa
r ~\ w UE dla Polek i Polakéw” i naklej post-it tego koloru, ktérego uczestnicy i uczestniczki
m Rekomendowane ustawienie sali uzywajg do zapisywania pluséw/korzysci. Z kolei na koszu napisz ,, minusy/koszty czton-
krzesta bez stolikow ustawione w kregu, z mozliwosciag przestawienia do pracy kostwa w UE dla Polek i Polakéw i przyklej karteczke w kolorze, na ktérym uczestnicy
w grupach. Alternatywnie: stoliki ustawione tak, by uczestnicy i uczestniczki mogli/ i uczestniczki zapisujg minusy/koszty.
mogly pracowac w parach a nastepnie wygodnie stworzy¢ czteroosobowe grupy. Popros grupy o przyklejenie wynikéw ich pracy w balonie w odpowiednich miejscach.
J
Refleksja
Opis scenariusza Zapytaj ucznidw i uczennice, jak im sie pracowato? Czy zadanie byto trudne? Jak
o . przebiegaty prace w grupach? Co wzbudzito najwigksze kontrowersje/dyskusje?
Doswiadczenie
Uporzadkuj argumenty - pogrupuj te, ktére sie powtarzaja/sg podobne. Czytaj po kolei
Zapros uczestnikéw i uczestniczki do pracy w parach (jesli liczba osob w klasie jest
argumenty pytajac (nie tylko ich autoréw/autorki, ale wszystkie osoby uczestniczace) czy
nieparzysta, moze powstac jedna tréjka). Popros, by kazda para zastanowita sig nad
kto$ na sali osobiscie spotkat sie/wykorzystat dany plus/korzys¢ lub zderzyt sie z minu-
plusami i minusami - korzys$ciami i obcigzeniami zwigzanymi z cztonkostwem w Unii
sem/kosztem. Kartki na , tak” zostaw w $rodku balona (odpowiednio w czaszy i koszu),
Europejskiej dla Polek i Polakéw. Rozdaj grupom kartki samoprzylepne (post-ity)
kartki na ,nie” - przenie$ poza balon.
w dwéch kolorach. Popros, aby wyniki dyskusji zapisaty na karteczkach: minusy/obcigze-
Przyjrzyj sie wynikom pracy z uczniami i uczennicami. Ktorych karteczek jest najwie-
nia na kartce jednego koloru, plusy/korzysci - innego. Kazdy plus/minus/koszt/korzys¢
cej? Co to oznacza dla ucznidow/uczennic? Jesli na tablicy pojawia sie argumenty warte
64
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@® Scenariusz IX. Szkolny Klub Filmowy

wspodlnego przedyskutowania czy wzbudzajgce emocje - zatrzymaj sie przy nich, pozwdl
na jeszcze jedna wymiane zdan pilnujac kultury dyskusji. Warto, abys$ podczas dysku-

sji zwracat uczniom i uczennicom uwage na to, co jest faktem, a co opinig. Jesli s co Autor: Maciej Sopyto

do tego watpliwosci, moga poszukac zrodet w Internecie wykorzystujac urzadzenia

@ Czas trwania: 60 - 90 minut.

ekranowe.

Na te dyskusje poswie¢ 15 minut.

Wiedza

: @ ®) Dla kogo? )

To czas na uruchomienie Twojej eksperckiej wiedzy. Pochwal grupe za wykonana prace.
Uczniowie i uczennice klas VIl i VIII szkét podstawowych oraz uczniowie i uczennice

Jesli trzeba, zabierz gtos w zwigzku z tymi argumentami, ktére wymagajg wyjasnie-
szkoét ponadpodstawowych.

nia (bo na przyktad nie sa prawdziwe lub sg opinia, nie faktem). Przekaz uczestnikom

i uczestniczkom wiedze dotyczaca Unii Europejskiej, stosowna do ich potrzeb i wieku.

Rekomendujemy, abys wspomniat, ze UE jest zwigzkiem 28 krajow, w tym Polski, ktére
Podstawowe pojecia

dobrowolnie do niej przystapity (w Polsce w drodze referendum) po to, by wspétpra-
ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdére mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:
cowac i razem sige rozwija¢. Umowity sie przy tym na przestrzeganie wspdlnych zasad
Unia Europejska i podstawowe fakty z nig zwigzane, plusy i minusy cztonkostwa w UE,
i pewien tryb ich zmiany. Rynek UE opiera sie na czterech wolnosciach (przeptywu oséb,
prawo Unii Europejskiej, wolno$¢ w ramach wspdlnoty. Umiejetnosci wspdtpracy,
towarow, ludzi i ustug) - méwigc o nich mozesz nawigza¢ do pluséw, ktére dostrzegly
komunikacji, dyskusji, obrony swojego zdania.
osoby uczestniczace.

\_ J
Zastosowanie
L : : , L : : ( . )
Podsumuj ¢wiczenie zachecajac, by kazdy pomyslat przez chwile, jak w ciggu naj- Cele ogélne
blizszych dwunastu miesiecy zamierza skorzystac z tego, ze Polska jest cztonkiem UE * Poszerzenie wiedzy o Unii Europejskiej i jej wptywie na zycie uczestnikow
a kazdy jej obywatel i obywatelka - obywatelem i obywatelka Unii. Jedli czas pozwoli, i uczestniczek.
mozesz poprosi¢ chetnych o podzielenie sie refleksja na ten temat. * Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych i wspodtpracy w zespole.
\_ J
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(~ ) Opis scenariusza:
Cele szczegdlowe:
e Zachecenie mtodziezy do refleksji nad tym jak cztonkostwo w UE wptywa na ich Doswiadczenie
zycie,
e Przyblizenie zasad funkcjonowania UE, Zapowiedz, ze dokfadny temat zaje¢ wyjasni sie nieco pdzniej, tymczasem teraz zapra-
e Zachecenie do samodzielnego myslenia i szukania rzetelnych informacji na temat szasz wszystkich do pracy w mniejszych grupach.

UE i sytuacji Polski w UE.

* Pogtebienie umiejetnosci szukania i sprawdzania informacji, weryfikacji zro- Podziel uczestnikéw i uczestniczki na grupy.
det, budowania argumentéw i formutowania mysli, dyskusji, bronienia swojego Rozdaj wszystkim grupom ponizszg instrukcje pracy:
stanowiska.
_ _J
1. Wybierzcie gospodarza/gospodynie grupy. Ta osoba bedzie odpowiedzialna za to,
~
g 'O Wykorzystywane metody by wszyscy w grupie mieli szanse sie wypowiedzied.
praca na forum, praca w grupach, mini wyktad, grywalizacja (fakultatywnie), quiz online 2. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie pilnowad czasu - tak, abyscie zdazyli wykonac
(fakultatywnie), praca z urzadzeniem ekranowym ucznia (fakultatywnie). zadanie.
\ J 3. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie notowac wyniki Waszej pracy.
) 4. Przeczytajcie ponizszg historie i odpowiedzcie na zafgczone do niej pytania.
E}x Niezbedny sprzet i materialy:
Odpowiedzi zanotujcie na kartkach - tak, by méc o nich porozmawiac¢ na forum.
instrukcja pracy dla grup (patrz dalej), kartki A4 do notowania wynikéw pracy
w grupach, ditugopisy.
- J Tomek i Beata przystapili do Szkolnego Klubu Filmowego.
( ) Kazdy nowy cztonek i cztonkini klubu podpisuje obowigzujacy wszystkich kontakt.

G Dodatkowy sprzet i materialy:
= Kontrakt, wypracowany 15 lat temu przez zatozycielki i zatozycieli Klubu, zostat zatwier-
urzadzenia ekranowe uczestnikéw i uczestniczek z dostepem do Internetu lub inne
dzony przez Dyrekcje, Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw i jest czescig prawa
urzgdzenia ekranowe (na ktérych osoby uczestniczace mogg sprawdzac fakty i opinie
szkoty. Zgodnie z zasadami szkoty, zainicjowac jego zmiane moze kazdy cztonek i czton-
e UE i zagra¢ w quiz), quiz Kahoot lub inny, rzutnik i laptop do przeprowadzenia quizu)

kini Klubu, ale do nowych zapiséw musi przekonaé wszystkich pozostatych.

~ Przystepujac do Klubu, Tomek i Beata rowniez podpisali Kontrakt cztonkéw i cztonkin
m Rekomendowane ustawienie sali:
Szkolnego Klubu Filmowego. Oto on:
krzesta bez stolikow ustawione w kregu, z mozliwoéciag przestawienia do pracy
My - cztonkowie i cztonkinie Klubu, umawiamy sie i zgadzamy, ze:
w grupach. Alternatywnie: stoliki ustawione tak, by uczestnicy i uczestniczki mogli
1. Celem Klubu jest wszechstronny rozwéj jego cztonkdw i cztonkin poprzez staty
pracowac w parach, a nastepnie wygodnie stworzy¢ czteroosobowe grupy.
. ) kontakt z dobrym kinem, promowanie dobrych filméw i pomoc w podjeciu innym

decyzji, na co warto péjé¢ do kina.
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2. O przystgpienie do Szkolnego Klubu Filmowego ubiegac sie moze kazdy uczen maja robic¢ i jak maja myslec, bo statut szkoty zapewnia, ze szkota szanuje wolnos¢

i uczennica szkoty zainteresowany/zainteresowana filmem. pogladéw kazdego ucznia. Upominani przez Sad Kolezenski nic sobie z tego nie robia.
3. Cztonkiem/cztonkinig Klubu moze zostac ten, kto: a) wykazat sie w dziataniami na Odpowiedz na pytania:

rzecz innych i na rzecz szkoty, b) wypetnia podstawowe obowigzki ucznia/uczennicy. 1. Jakie punkty regulaminu tamig Tomek i Beata?
4. O spetnieniu kryteridw i przyjeciu do Klubu decyduja w gtosowaniu tajnym zwykig 2. Czy ich argumenty sa do obrony?

wiekszoscig gtoséw cztonkowie i cztonkinie Klubu.

Refleksja

5. Kazdy cztonek i kazda cztonkini Klubu ma obowigzek by¢ w kinie na co najmniej
Zapytaj uczestnikow i uczestniczki, jak pracowato im sie w grupach. Do jakich wnioskéw
dwoch filmach w miesigcu - nowych lub powtarzanych, dostepnych w kinach na
doszli? Wystuchaj odpowiedzi, pozwé| uczniom i uczennicom podyskutowac ze sobg,
terenie miasta.
jesli jest taka potrzeba. Zadawaj im pytania pomocnicze.
6. O liscie ogladanych w danym miesigcu filméw decyduja przez gtosowanie, po wcze-
Nastepnie spytaj, czy Panistwa (kraje) rowniez gromadza sie w pewnych klubach. Czy
$niejszej dyskusji, cztonkowie i cztonkinie klubu.
moga wymieni¢ takie , kluby”? (UE, Rada Europy, ONZ itd.). Zapowiedz, ze w dalszej
7. Cztonkowie i cztonkinie klubu otrzymujg do 50 zt zwrotu kosztéw biletow kinowych
czesci zajed skupicie sie na UE.
w miesigcu ze specjalnego funduszu Rady Rodzicéw.

8. Raz na dwa miesigce cztonkinie i cztonkowie Klubu mogg zwolni¢ sie z maksimum Wiedza

trzech godzin lekcyjnych, jesli to jedyny sposodb, zeby obejrze¢ dany film. Zapytaj, jakie analogie widzg uczestnicy miedzy opisanym w historii Szkolnym Klubem
9. Cztonkowie i cztonkinie oceniajg obejrzane filmy wedtug specjalnego formularza Filmowym, a UE. Odpowiedzi mozesz schematycznie zapisywac na tablicy.

i udostepniajg swoje opinie wszystkim, ktérzy pobiora aplikacje Klubu. To czedc zaje¢, podczas ktérej - stosownie do wieku i poziomu wiedzy ucznidw - mozesz
10. Wstawienie swojej opinii do aplikacji powinna obowigzkowo poprzedzaé dyskusja wprowadzac informacje o UE:

(offline lub online) wszystkich cztonkéw i cztonkin Klubu, ktorzy widzieli dany film. 1. Kiedy powstata UE?
11.Na strazy przestrzegania regulaminu stoi wybierany w gtosowaniu na okres dwéch 2. Po co powstata?

lat Sad Kolezenski, ktérego decyzje sg ostateczne. 3. lle liczy panstw?

4. Co oferuje swoim cztonkom?

Tomek i Beata chetnie korzystajg z refundacji biletow i mozliwosci zwolnienia sie z lekgji. 5. Kto rzadzi w UE?
Miesiecznie ogladajg wiecej niz dwa filmy, najczesciej s to jednak filmy spoza listy przy- 6. Jak podejmowane s3 w niej decyzje? Czy i jak jej cztonkowie mogg na nie wptywac?
jetej przez Klub. Tomek i Beata ttumacza, ze ich propozycje na liste nigdy nie wchodza. 7. Kiedy Polska znalazta sie w tym klubie?
Tomek zwykle nie wrzuca swoich recenzji do aplikacji. Beata wrzuca, ale nie bierze 8. Ktoijak o tym zdecydowat?

udziatu w pofilmowych dyskusjach. Oboje méwig, ze nikt nie moze im dyktowac, co Jesli czas na to pozwala, te cze$¢ mozesz uatrakcyjnic realizujgc jg w postaci zespo-

towego quizu. Mozesz przeprowadzi¢ go tradycyjnie lub w programie Kahoot,
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z wykorzystaniem komorek ucznidéw i uczennic z dostepem do sieci. Podpowiedzi, jak ® Scenariusz X. KOhStthCjQ moze czytac kaZdY'

to zrobi¢ znajdziesz m.in. na facebookowym profilu Kooperatywy Trenerskiej (www.
facebook.com/kooperatywatrenerska, w razie pytan zapraszamy do kontaktu przez nasz Autor: Maciej Sopyto
profil).

Rozmawiaj z osobami uczestniczacymi i zadawaj pytania. Mozesz zaprosi¢ ich do szu- @ Czas trwania: 90 min.

kania odpowiedzi w Internecie za pomocg ich komérek (jesli szkota pozwala na ich

wykorzystanie na lekcjach). Opowiadajac o UE pokazuj analogie do analizowanej przez

g @ @, Dla kogo? )
uczniéw historii Klubu.
Uczniowie i uczennice klas VIl i VIII szkét podstawowych oraz uczniowie i uczennice
Zapytaj, czy w UE zdarzaja sie zachowania takie, jak Beaty i Tomka. Czy zdaniem
szkét ponadpodstawowych.
ucznidéw i uczennic takie zachowanie jest w porzadku? Czy jest skuteczne? Czy powoty- L y
wanie sie danego kraju na swojg niezaleznos¢ i méwienie o narzucaniu mu czego$ przez ~
inne jest trafne? Pozwdl uczniom podyskutowac. Moderujgc ich rozmowy zwracaj ich w
Podstawowe pojecia
uwage na to, czy przytaczaja fakty, czy opinie, pozwdl im poszukaé w sieci zrédet tego,
‘ ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdére mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:
co mdwig.
Konstytucja, zrédta prawa, hierarchia zrédet prawa, prawa i wolnosci cztowieka
Zastosowanie i obywatela, demokracja, umiejetno$¢ wyszukiwania informacji (w Konstytucji),
Zapytaj ucznidw i uczennice, czy im osobiscie cztonkostwo w UE juz co$ dafo? A moze wspofpracy, pracy w grupach.
co$ przez nie stracili? A ich bliscy? Jak zamierzajg wykorzysta¢ cztonkostwo w Unii? < /
W zaleznosci od tego, ile czasu Ci pozostato, mozesz zapyta¢ o odpowiedz chetnych, ( )
Cele ogélne
poprosi¢, by przedyskutowali je w parach czy poprosic, by napisali odpowiedzi na kart-
kach, ktére nastepnie przyczepia do tablicy.
* Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek o znaczeniu prawa oraz roli
Trybunatu Konstytucyjnego i Konstytugji.
* Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek na temat praw i wolnosci
cztowieka i obywatela.
\ J



www.facebook.com/kooperatywatrenerska
www.facebook.com/kooperatywatrenerska
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~ ~ Opis scenariusza:
Cele szczegodtowe:
e Pogfebienie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, Doswiadczenie
e Budowanie wiary we wtasne mozliwosci, Podziel uczniéw i uczennice na 3-4 osobowe grupy - tak, aby w kazdej byta przynaj-
* Zachecanie do siegania po Konstytucje i samodzielnego poszukiwania wiedzy, mniej jedna lub dwie osoby z urzagdzeniem ekranowym (smartphone, tablet, laptop)
* Poszerzenie wiedzy na temat podstawowych praw i wolnosci cztowieka z dostepem do Internetu. Popro$ o odnalezienie Konstytucji na stronie Sejmu.
i obywatela, Wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarke internetowa stfowo “konstytucja” i znalez¢ wynik
e Pogtebienie umiejetnosci wyszukiwania informacji, wspotpracy, pracy w grupach, wyszukiwania: isap.sejm.gov.pl lub wej$¢ na strone isap.sejm.gov.pl i skorzystac
czytania ze zrozumieniem, poruszania sie po bazach danych, wykorzystania TIK z wyszukiwarki na stronie. Alternatywnie mozesz rozda¢ kazdej grupie po egzemplarzu
w edukacji (fakultatywnie). Konstytucji.
- J Rozdaj grupom instrukcje zadan.
[ 'O Wykorzystywane metody ) Czes¢ wspélna instrukcji dla wszystkich grup:
praca na forum, praca w grupach, praca z baza danych (fakultatywnie), praca 1. Wybierzcie gospodarza/gospodynie grupy. Ta osoba bedzie odpowiedzialna za to,
z dokumentem (Konstytucja), rekomendowana praca z uzyciem TIK (technologiami by wszyscy w grupie mieli szanse sie wypowiedzied.
informacyjno-komunikacyjnymi). 2. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie pilnowad czasu - tak, abyscie zdazyli wykonac
\- J zadanie.
~ ~ 3. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie notowac wyniki Waszej pracy.

E}x Niezbedny sprzet i materialy

kartki flipchartowe, szary papier lub kartki formatu AQ, kolorowe markery, instrukcje

4. Znajdzcie te czesci Konstytucji, ktére mowig o:

Grupa l. Prawach i wolnosciach osobistych cztowieka i obywatela
polecen dla grup (patrz dalej), egzemplarze Konstytucji (po jednej dla kazdej grupy)
Grupa Il. Prawach i wolnosciach politycznych cztowieka i obywatela
lub urzadzenia ekranowe uczniéw i uczennic lub szkolne - z dostepem do Internetu (po
Grupa lll. Prawach i wolnosciach ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych cztowieka
1-2 urzadzenia na grupe, patrz scenariusz)

_ J i obywatela.
( h Grupa IV. Obowigzkach cztowieka i obywatela.
[:] Dodatkowy sprzet i materialy
- Grupa V. Rzeczniku Praw Obywatelskich.
konto w serwisie Kahoot i skopiowany do niego lub utworzony w nim test wiedzy
| Grupa VI. Sedziach.
atrz dalej).
. (p i) )
5. Przeczytajcie informacje i zaprojektujcie - na kartkach lub urzadzeniach ekrano-
( m )
Rekomendowane ustawienie sali wych, na przykfad z uzyciem programu Canva - krétka infografike na Facebooka dla
praca w grupach - stoliki a wokét nich krzesta dla oséb uczestniczgcych. Waszych kolegéw/kolezanek o fragmencie Konstytucji, nad ktérym pracowaliscie.

- ,



 isap.sejm.gov.pl
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6. Zawrzyjcie w nim wszystkie Waszym zdaniem najwazniejsze informacje. Jak zaintere-
sowac nimi innych? Jak je przedstawi¢, aby zostaty zapamigtane? Narysujcie swoja

infografike.

Na wykonanie zadania daj grupom okoto 20 minut. Jesli po jego uptywie zobaczysz, ze
grupy pracuja i zaangazowaty sie, warto go wydtuzyc.

Upewnij sie, ze grupy znalazty odpowiednie artykuty w Konstytucji. Potem wspieraj,
motywuj. Jesli masz taka mozliwos$¢, popros grupy, ktére skonczyly o zrobienie komér-
kami zdje¢ swoim infografikom lub przestanie Ci tych tworzonych z pomocg urzadzen

ekranowych - tak, by méc je kolejno wyswietli¢ z pomoca rzutnika catej klasie.

Refleksja

Zapytaj, dla kogo byt to pierwszy kontakt z Konstytucjg? Jak czytato im sie ten doku-
ment? Byt zrozumiaty, a moze sprawit trudnosci? Jak pracowato sie grupom? Zadanie
byto proste czy trudne?

Wyswietlaj kolejno infografiki. Zapytaj grupy, co tu widzg, co jest wazne. Pytaj autoréw,
czy uczestnicy i uczestniczki innych grup dobrze odczytujg ich infografike. Przejdz w ten
sposdb sprawnie przez wszystkie prace.

Jesli nie robite$/nie robitas zdje¢, zrébcie to samo zadanie bez pomocy nowych tech-
nologii - prezentuj powoli plakaty lub popros, by grupy pokazaty je sobie wzajemnie
(potacz grupy w pary) - ta metoda oznacza wiecej hatasu i mniejszg kontrole nad zada-

niem, ale pozwoli zaoszczedzi¢ Ci czas.

Wiedza

Powiedz, ze Konstytucja to najwazniejszy akt w krajowym porzadku prawnym i tym
samym najwazniejsze zrédto prawa. Wszystkie ustawy uchwalane przez Sejm i Senat czy
rozporzadzenia wydawane przez ministréw muszg by¢ z nig zgodne.

Wyswietl/pokaz spis tresci Konstytucji. Zwrdé uwage, ze zapisane sa w niej najwazniej-

sze zasady ustroju Panstwa, a wiec podstawy demokracji: prawa, wolnosci i obowigzki

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

kazdego z nas, zasady dziatania saddéw, wtadz i instytucji. Konstytucja jest tak wazna, ze
aby ja zmienic trzeba wiekszej liczby gtoséw, niz do zmiany kazdej innej ustawy.
Konstytucja napisana jest zrozumiatym jezykiem. Zdarza sig, ze jej prawne rozumienie
lub interpretacja wywotuje spory polityczne, ale mozna jg czytac i dzieki temu wyrabiac
sobie wiasne zdanie na tematy poruszane w danym momencie przez opinig¢ publiczna.
Konstytucja nie jest tez bardzo grubym, opastym aktem prawnym. Cho¢ reguluje tak

wiele tresci, wszystko miesci sie w nieco ponad 240 artykutach.

Zastosowanie

Zwrd¢ osobom uczestniczacym uwage, ze poznaty dzi$ ISAP, czyli Internetowy System
Aktéw Prawnych, pozwalajacy znalez¢ im obowigzujgce i archiwalne polskie akty
prawne, w tym Konstytucje. Mozesz pokazaé, jak tatwo jest wyszukiwac¢ w nim doku-
mentéw. Osoby uczestniczace poznaty tez i zobaczyly, jak porusza¢ sie mogg po
Konstytugji.

Jesli masz czas, lekcje mozesz zakoriczy¢ krétkim zespotowym quizem z umiejetnosci
wyszukiwania tresci w Konstytucji. Mozesz przeprowadzi¢ go tradycyjnie lub w pro-
gramie Kahoot, z wykorzystaniem komorek uczniéw i uczennic z dostepem do sieci.
Podpowiedszi, jak utozy¢ quiz znajdziesz m.in. na facebookowym profilu Kooperatywy
Trenerskiej (www.facebook.com/kooperatywatrenerska , w razie pytan zapraszamy do
kontaktu za pomocg naszego profilu).

Przyktadowe pytania, ktérych mozesz uzy¢:

Sprawdz w Konstytucji i wskaz prawidtowg odpowiedz:

1. Kadencja sedziéow Trybunalu Konstytucyjnego trwa:
a. 9 lat

b. 5 lat

C. 8 lat

d. 2 lata

2, Konstytucja sklada sie z:


www.facebook.com/kooperatywatrenerska
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@® Scenariusz Xl. Praca z orzeczeniem sagdowym.

a. 5 rozdziatéw
b. 13 rozdziatow Komu nalezy sie ptaca minimalna?
C. 8 rozdziatéw
Autor: Maciej Sopyto
d. 10 rozdziatéw
3. O zgodnosci ustaw z Konstytucja orzeka: @ Czas trwania: 90 min.

a. Sad Najwyzszy
b. Trybunat Stanu

c. Trybunat Konstytucyjny ( )
@ @, Dla kogo?
d. Sady wojskowe
Uczniowie i uczennice szkét ponadpodstawowych. Po dostosowaniu uczennice
i uczniowie klas VIII szkoty podstawowe;.
4, Do zmiany Konstytucji potrzebna jest: . )
a. Zwykta wiekszo$¢ gtoséw
( )
b. Zgoda w Sejmie i bezwzgledna wiekszo$¢ w Senacie Podstawowe pojecia
C. Tylko zgoda Sejmu ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdre mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:
d. Tylko zgoda Senatu dyskryminacja, rownos¢, niezaleznosé sgdu i niezawistosé sedzidw, prawa i wolnosci
jednostki, skarga konstytucyjna, Konstytucja, hierarchia zrédet prawa, umiejetnosc¢
5. Podstawowa jednostka samorzadu terytorialnego jest: pracy w zespole, wspdtpracy, dyskusji, czytania ze zrozumieniem.
a. Powiat i wolnosci jednostki, skarga konstytucyjna, Konstytucja, hierarchia zrédet prawa,
b. Wojewddztwo umiejetnos$¢ pracy w zespole, wspdtpracy, dyskusji, czytania ze zrozumieniem.
C. Gmina
\_ ,

d. Zadne z powyzszych

( )

- ~\ Cele ogélne

Dodatkowe pomysty:

Poszerzenie wiedzy uczestnikdw i uczestniczek o znaczeniu prawa oraz roli Trybunatu
A moze...Warto wykorzystac infografiki, ktore powstaty podczas zajeé. Moze wsréd
osOb uczestniczacych sa takie, ktére zechcg rozwija¢ pomyst? Stworzy¢ profil na

Facebooku lub Instagramie, Snapchacie czy TikToku (mfodsi) poswiecony Konstytucji Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek na temat praw i wolnosci cztowieka
czy prawom obywatela? A moze prawom ucznidéw?

Konstytucyjnego i Konstytugji.

i obywatela.
Wersje papierowe inforgrafik tez warto wykorzystac - tak, by wiedza z nich

wynikajaca stuzyta innym.




Cele szczegélowe

Poszerzenie wiedzy o tym, co to jest i czym sie zajmuje Trybunat Konstytucyjny.
Poszerzenie wiedzy o prawach i wolnosciach jednostki, w szczegdlnosci rownosci
wobec prawa.Poszerzenie wiedzy o hierarchii zrodet prawa. Wyjasnienie pojecia

dyskryminacja.
Przekazanie podstawowej wiedzy o skardze konstytucyjne;.
Pokazanie praktycznego znaczenia Konstytucji dla zycia cztowieka.
Rozbudzenie ciekawosci prawa.
Podniesienie umiejetnosci interpretacji przepiséw prawnych.Zachecenie uczniéw
i uczennic do samodzielnego myslenia i siegania po przepisy prawa.
Rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, wyciggania wnioskéw, dyskusiji,

argumentacji, pracy zespotowe;.

( )

O Wykorzystywane metod
P, ykorzysty y
praca na forum, praca w grupach, praca z przypadkiem, analiza orzeczenia sgdowego,

dyskusja, praca z dokumentem (orzeczenie sadowe).

. J

( )

K}x Niezbedny sprzet i materialy
kartki A4 lub wigksze, dtugopisy, instrukcje pisemne dla grup (patrz dalej), papier
flipchartowy, szary lub tablica i kreda/flamastry, post-ity w trzech kolorach lub flamastry
w trzech kolorach (po jednym zestawie dla kazdej z grup, na ktére podzielisz

osoby uczestniczace).

(~ )
D Dodatkowy sprzet i materialy

rzutnik, na ktérym na etapie wcielania sig uczniéw i uczennic w role sedziéw Trybunatu
Konstytucyjnego wyswietlisz tto w postaci zdjecia z rozprawy sgdowej, budujac tym
samym dodatkowo powage sytuacji i atmosfere. W pracy w zamknigtej grupie uczniow
wolno Ci skorzysta¢ z dowolnego zdjecia, rekomendujemy jednak, aby wykorzystaé
zdjecia na wolnych licencjach wigcej o prawie autorskim (patrz czes¢ Ill publikacji)
egzemplarze Konstytugcji - po jednym dla kazdej z grup (rekomendujemy ten sposéb)
lub kserokopie potrzebnych artykutéw:
art. 30 Konstytugji
Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych.
art. 32 Konstytugji
Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wtadze publiczne.
Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
art. 193 Konstytucji
Kazdy sgd moze przedstawic¢ Trybunatowi Konstytucyjnemu pytanie prawne
co do zgodnosci aktu normatywnego z Konstytucjg, ratyfikowanymi umowami
miedzynarodowymi lub ustawa, jezeli od odpowiedzi na pytanie prawne zalezy
rozstrzygnigcie sprawy toczgcej sie przed sagdem.
Wybrane fragmenty uzasadnienia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego (P 20/09):
Trybunat Konstytucyjny w zwigzku z tym przypomina, ze przyrodzona i niezbywalna
godnosc cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest ona
nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych (art.

30 Konstytucji)




m Rekomendowane ustawienie sali
krzesta w kregu bez stolikdw, poza kregiem ustawione stoliki i krzesta do pracy w grupach. Jesli

klasa jest za mata, by pomiesci¢ dwie takie przestrzenie, na czas pracy w grupach uczniowie

L i uczennice reorganizujg ustawienie i pracujg w grupach bez stolikéw. )

Opis scenariusza

Doswiadczenie.

Powiedz uczniom i uczennicom, ze czeka ich dzi$ trudne zadanie. Wcielg sie w role
sedziow Trybunatu Konstytucyjnego. Ich decyzja w tych rolach wptynie na los kilku-
dziesieciu tysiecy ludzi, a w przysztosci - setek tysiecy.

Podziel uczniéw i uczennice na 3-5 osobowe grupy. Najlepiej, by liczba oséb w gru-
pie byfa nieparzysta. Nastepnie zapros do wykonania zadania opisanego w instrukgji.
Rozdaj kazdej grupie kartki A4 lub wigksze - by mogta notowaé wyniki pracy.

Rozdaj instrukcje zadania. Praca w grupach powinna zajg¢ uczniom i uczennicom 10 -
15 minut, ale jedli zauwazysz zaangazowanie i bedzie to potrzebne, mozesz

ja przedtuzyd.

Wybierzcie gospodarza/gospodynie grupy. Ta osoba bedzie odpowiedzialna za to, by
wszyscy w grupie mieli szanse sie wypowiedzie.

Wybierzcie osobe, ktdéra bedzie pilnowac czasu - tak, abyscie zdazyli wykonad zadanie.
Wybierzcie osobe, ktéra bedzie notowad wyniki Waszej pracy.

Przeczytaj ponizszy stan faktyczny:

N. odbywat kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym Nr 1 w Strzelcach
Opolskich. Podczas pobytu w wiezieniu chciat pracowaé. Na swojg wtasna prosbe zostat
skierowany przez dyrektora zaktadu karnego do pracy. W okresie od 6 czerwca 2006

r. do 10 lipca 2008 r. $wiadczyt prace w Przedsigbiorstwie Przemystu Obuwniczego —
Przedsigbiorstwie Panstwowym w Strzelcach Opolskich.

Nie byfa to praca bezpfatna, otrzymywat za nig wynagrodzenie. Byto ono jednak nizsze

od tzw. ptacy minimalnej. N. uznat, ze to niesprawiedliwe i postanowit wytoczy¢ o to

sprawe zaktadowi karnemu i przedsiebiorstwu, ktére go zatrudniato. Przed sagdem zgdat
dodatkowych pieniedzy, zgodnych z ptacag minimalng, za caty okres zatrudnienia.
Musisz wiedzieé, ze...

Ptaca minimalna, inaczej minimalne wynagrodzenie, chroni pracownikéw przed
wyzyskiem pracodawcéw. Ustala jg co roku rzad. Zgodnie z prawem, pracodawca
zatrudniajgcy pracownika nie moze pfaci¢ mu mniej niz ustalona przez rzad kwota. W
2019 roku ptaca minimalna wynosi 2250 zt brutto, czyli 1634 zt netto (tyle pracownik
otrzyma “na reke"”) a minimalna stawka godzinowa - 14,70 zt brutto. Jesli kto$ zatrud-
niony jest na pét etatu, pracodawca nie moze umoéwic sie z nim na wynagrodzenie
mniejsze niz potowa tej kwoty.

Poniewaz N. odbywat kare pozbawienia wolnosci, odnosit sie do niego art. 123 §
2 kodeksu karnego wykonawczego: wynagrodzenie przystugujace skazanemu (...)
ustala sie w sposdb zapewniajacy osiggniecie co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia (...).

Sad rozpatrujacy sprawe N. uznat, ze art. 123 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego
moze by¢ niezgodny z Konstytucja. | zadat pytanie Trybunatowi Konstytucyjnemu, ktéry
rozpatruje takie kwestie.

Przeczytajcie uwaznie art. 30 i 32 Konstytucji i odpowiedzcie na pytanie:

Czy wiezien ma racje i w mys| prawa powinien zarabiac tyle, co na wolnosci, a fakt, ze
podstawa wynagrodzenia (minimalna kwota, ktérg trzeba zaptaci¢ osobie odbywajgce;
kare pozbawienia wolnosci) jest mniejsza w przypadku wieznia niz cztowiek wolnego
jest niesprawiedliwy? Uzasadnijcie Wasze zdanie. Jedli kto$ nie zgadza sie ze zdaniem
wiekszosci i nie da sie przekonaé, zapiszcie i jego argumenty jako gtos odrebny (gtos
mniejszosci).

W czasie, gdy grupy beda pracowa¢, przygotuj:

Post — ity, flamastry lub kredy w trzech kolorach (najlepiej - dla kazdej z grup po jednej
karteczce/flamastrze/kredzie kazdego koloru)

Tabelke, w ktérej grupy zaznaczg za pomoca koloréw swoja decyzje:



Czy wiezien ma racje (powinien zarabiac tyle, co na wolnosci)

Gdy grupy skoncza prace, rozdaj im post-ity/flamastry/krede i popros, zeby za pomoca
koloréw zaznaczyty w tabelce swoja decyzje (na razie nie podajac jeszcze argumentdw):
jesli decyzja w grupie jest jednomysina - przyklejaja karteczke koloru 1 lub 2/zaznaczaja
pionowa kreske kolorem 1 lub 2 w odpowiedniej kolumnie. Jesli gtosy w grupie rozkta-
daja sie po rébwno, zaznaczajg kreski w dwoch pierwszych kolumnach. Jesli ktérys gtos

dominowat, ale w grupie byta mniejszos¢, ktéra nie data sie przekonaé - zaznaczajg gtos

wiekszosci (kolor 1 lub 2) oraz gtos odrebny (kolor 3) - patrz tabelka.

Podsumuj wyniki. Grupy zagtosowaty podobnie czy réznie? Byly gtosy odrebne?
A moze grupy inaczej uzasadniajg swoje decyzje? Zapros do wymiany argumen-
tow. Moderuj dyskusje. Jesli dasz rade, zapisz skrétowo padajgce argumenty na

tablicy/flipcharcie.

Refleksja

Przypomnij, ze sprawa, ktéra rozwazaty grupy jest prawdziwa i Trybunat naprawde pod-
jat w niej decyzje. Zapewnij, ze wkrétce jg przytoczysz wraz z argumentami Trybunatu,
wczesniej jednak chcesz porozmawiaé o pracy, jaka wykonaty grupy. Zapros do krotkiej
dyskusji:

Jak przebiegaty prace w grupie? Decyzje byty proste czy nie? Dlaczego?

Co sprawiato ewentualng trudnosé? Czy artykuty prawne byty zrozumiate? Czy zmienity

sposéb myslenia?

Podsumuj wyniki pracy. Co wida¢ w tabelce? Grupy zagtosowaty podobnie czy réz-
nie? Byly gtosy odrebne? A moze grupy inaczej uzasadniajg swoje decyzje? Zapros do
wymiany argumentéw. Moderuj dyskusje. Jedli dasz rade, zapisz skrétowo padajace
argumenty na tablicy/flipcharcie. Dyskusja moze wywota¢ emocje, miej to na uwadze

i zadbaj o uczestnikow i uczestniczki. Na koniec podzigkuj im za zaangazowanie.

Wiedza

Opowiedz teraz o tym, jak bylo ze sprawa N.

Sprawe N. sad rozpatrywat dawno, bo w 2009 roku. Trybunat Konstytucyjny uznat, ze
art. 123 § 2 jest niezgodny z Konstytucja, dlatego dzis obowigzuje juz zmieniona jego
tresc.

Obok innych argumentéw Trybunat przytoczyt nastepujace:

Trybunat Konstytucyjny w zwiagzku z tym przypomina, ze przyrodzona i niezbywalna
godnos¢ cztowieka stanowi zrédfo wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest ona
nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiazkiem wtadz publicznych (art.
30 Konstytucji)

Praca oséb skazanych musi (...) zosta¢ unormowana w taki sposéb, aby zapewnié
petng ochrone ich godnosci i uczyni¢ zado$¢ wymogom odpowiedniego traktowania
tych oséb.

(...) regulacje konstytucyjne okreslajace zasady ksztattowania minimalnego wynagrodze-
nia za prace dotyczg wszelkich kategorii oséb pracujgcych zarobkowo, a wigc réwniez
0s6b skazanych na kare pozbawienia wolnosci. Osoby te majg konstytucyjne prawo do
sprawiedliwego (godziwego) wynagrodzenia za Swiadczong prace oraz prawo do mini-
malnego wynagrodzenia umozliwiajacego zaspokojenie ich podstawowych potrzeb.
Zarowno skazany, jak i pracownik przebywajacy na wolnosci majg prawo do otrzymy-
wania na podobnych zasadach minimalnego wynagrodzenia za wykonywang prace.
Tymczasem ustawodawca istotnie réznicuje osoby wykonujgce prace na podstawie

kryterium odbywania kary pozbawienia wolnosci.



Trybunat Konstytucyjny nie przyznat N. dodatkowych pienigedzy. Nie moze tego

robi¢. Odpowiedziat jednak sadowi, do ktérego N. wnidst pozew na pytanie kluczowe
dla podjecia decyzji w jego sprawie. Wyrok byt tez podstawg zmiany prawa — w konsek-
wencji czego zmienifa si¢ tez sytuacja wszystkich pracujacych wigznidw.

Wyttumacz, ze argumenty Trybunatu Konstytucyjnego koncentrowaty sie wokot
zasady niedyskryminacji.

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie bez uzasadnionej przyczyny. Np. czy spra-
wiedliwe jest to, ze niewidomi nie moga prowadzi¢ samochoddéw? [tak, bo istnieje
uzasadniona, obiektywna przyczyna - dopdki samochody nie prowadzg sie same, powo-
dowaliby wypadki, byliby zagrozeniem]. A czy w porzadku bytby przepis pozwalajacy
prowadzi¢ samochody tylko kobietom, a mezczyznom nie? [nie, bo pte¢ nie ma znacze-
nia dla oceny kompetencji do prowadzenia pojazdul.

To samo Trybunat stwierdzit w odniesieniu do wiezniéw: dla ustalenia wynagrod-

zenia nie jest istotne to, czy ktos jest wiezniem, czy nie, ale jakie ma kompetencje,
odpowiedzialnos¢, jaka prace wykonuje.

Zeby prawo dziatato i skutecznie nas chronito, te same zasady musza by¢ stosowane
wobec wszystkich, takze (a moze szczegdlnie) wobec przedstawicieli i przedstawicielek
grup, ktére sg niepopularne i nie cieszg sie szacunkiem, jak wiezniowie. Niezalezny sad
jest po to, by stosujgc wobec wszystkich te same zasady oceni¢, czy prawa danej osoby
zostaty naruszone, czy nie. Stosuje tu prawo i wiasne doswiadczenie, nie ma prawa
natomiast kierowac sie stereotypami [zapisz stowo stereoptyp na tablicy: to uogdlnione
przekonanie na czyj$ temat, np. Polacy kradna. Stereotyp jest zawsze fatszywy, bo jest
uogodlnieniem], czy uprzedzeniami [zapisz stowo uprzedzenie na tablicy: to stereotyp do
ktérego dodamy emocje: np. nie lubig Polakéw, bo oni kradng], bo one moge prowa-
dzi¢ do dyskryminacji.

Prawo ochroni nas przed bezprawiem o tyle, o ile potrafi ochronié¢ najstabszych obywa-
teli. Bo jesli robi wyjatek dla wieznidw, to kto zabroni mu zrobi¢ kiedys$ wyjatek dla nas

i grup, do ktérych nalezymy lub bedziemy nalezec?

Zastosowanie

Zapytaj ucznidw i uczennice, czy zgodne z Konstytucjg bytoby wprowadzenie zasady, ze
mezczyzna na tym samym stanowisku, tak samo wyksztatcony i kompetentny jak kobieta
zarabia od niej mniej? [nie] A czy w porzadku byloby, gdyby szef postanowit ptaci¢
wiece]j osobie, ktéra ma mniejsze oszczednosci niz osobie wykonujgcej te sama prace,
ktéra nie ma oszczednosci? [nie] Czy w porzadku jest, ze osoba posiadajaca wyzsze

kompetencje i wykonujgca wazniejsze zadania zarabia wiecej? [tak]

Powiedz uczniom i uczennicom, ze pytania Trybunatowi Konstytucyjnemu moze zada-
wac nie tylko inny sad, ale takze kazdy obywatel i obywatelka, jezeli od odpowiedzi na
pytanie prawne zalezy rozstrzygniecie sprawy toczacej sie przed sgdem. Moéwi o tym

artykut 193 Konstytucji.
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@® Scenariusz XIl. (" A

Cele szczegdtowe

® Zachecanie do siegania po Konstytucje i samodzielnego poszukiwania wiedzy;

Wolnos¢ stowa a godnosé osobowa cztowieka.

Autor: Maciej Sopyto, Marcin Grudzien * Pogtebienie wiedzy na temat podstawowych praw i wolnosci cztowieka i obywa-
tela, w szczegdlnosci - wolnosci stowa.

@ Czas trwania: 90 min. e Pogtebienie wiedzy o hejcie i mowie nienawisci.

e Pogtebienie umiejetnosci dyskusji, argumentowania.

e Poszerzenie umiejetnosci reagowania na hejt i mowe nienawisci w roli $wiadka.

é )
Q& Dla kogo? L * Poszerzenie umiejetnosci pracy zespotowej, dyskusji, argumentowania. )
Uczniowie i uczennice klas VIl i VIII szkét podstawowych oraz uczniowie i uczennice p N
szkét ponadpodstawowych. ,O Wykorzystywane metody:
\. J/ praca na forum, praca w grupach, praca z bazg danych, praca z Konstytucja lub jej
4 ) artykutami, dyskusja, mini wyktad, burza mézgow.
w Podstawowe pojecia L )
ktére mozesz wyjasnic¢ i umiejetnosci, ktére mozesz pogtebic z pomoca scenariusza: - ~\
wolnos¢ stowa, niezbywalna godnos¢ cztowieka, granice praw i wolnosci, hejt, mowa E}x Niezbedny sprzet i materialy

flipchart, szary papier lub tablica, post-ty (samoprzylepne karteczki) w trzech kolorach,
rzutnik, instrukcje i przyktady dla grup (patrz dalej), art. 30 i 54 Konstytucji, art. 256
antysemityzm, etnocentryzm. i 257 Kodeksu karnego, definicja mowy nienawisci wg Rady Europy.

\. y, art. 30 Konstytucji

nienawisci, przestepstwo $cigane z urzedu i na wniosek, ksenofobia,

- N Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ czlowieka stanowi 2rédio wolnosci i praw
Cele ogélne czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowiazkiem wtadz publicznych.

art. 54. Konstytucji

* Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek o znaczeniu prawa oraz roli

Trybunatu Konstytucyjnego i Konstytucji; 1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich pogladéw oraz pozyskiwa-

* Poszerzenie wiedzy uczestnikéw i uczestniczek na temat praw i wolnosci nia i rozpowszechniania informaciji.
cAowicka i obvwatela 2. Cenzura prewencyjna srodkéw spotecznego przekazu oraz koncesjonowanie
\ / ' ) prasy s3 zakazane. Ustawa moze wprowadzi¢ obowiazek uprzedniego uzyska-

nia koncesji na prowadzenie stacji radiowej lub telewizyjnej.




TYDZIEN KONSTYTUCYJNY DLA NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI

[}x Niezbedny sprzet i materialy cd.
art. 256 Kodeksu karnego
§ 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa
lub nawotuje do nienawisci na tle ré6znic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos$¢, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje,
utrwala lub sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, prze-
wozi lub przesyla druk, nagranie lub inny przedmiot, zawierajace tres¢
okreslona w § 1 albo bedace nosnikiem symboliki faszystowskiej, komuni-
stycznej lub innej totalitarnej.

§ 3. Nie popelnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego okreslonego w §
2, jezeli dopuscit sie tego czynu w ramach dziatalnosci artystycznej, edu-
kacyjnej, kolekcjonerskiej lub naukowej.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad orzeka przepadek
przedmiotéw, o ktérych mowa w § 2, chociazby nie stanowity wlasnosci
sprawcy.

art. 257 Kodeksu karnego

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegélna osobe z powodu
jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu
jej bezwyznaniowosci lub z takich powodéw narusza nietykalnosé cielesna
innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Definicja mowy nienawisci zostata wypracowana i przyjeta przez Rade Europy,
organizacje zrzeszajaca kilkadziesiat panstw, w tym Polske, promujaca demo-
kracje i prawa czlowieka

Mowa nienawisci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktére szerza, propa-
guja czy usprawiedliwiaja nienawisé rasowya, ksenofobie, antysemityzm oraz
inne formy nienawisci bazujace na nietolerancji m.in.: nietolerancje wyrazajaca
sie w agresywnym nacjonalizmie i etnocentryzmie, dyskryminacje i wrogos¢
wobec mniejszosci, imigrantéw i ludzi o imigranckim pochodzeniu”.

\.
(
m Rekomendowane ustawienie sali
krzesefa bez stolikéw ustawione w kregu, z mozliwoscig przestawienia do pracy w
grupach (patrz scenariusz - doswiadczenie).
\.

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

Opis scenariusza:

Powiedz, ze dzisiejsze zajecia rozpoczna sie od pracy w grupach. Podziel uczniéw

i uczennice na 3-4 osobowe zespoty. Zapytaj ucznidw i uczennice, czy sg moderatorami
jakiegos forum w Internecie. Jesli ktos ma juz takie doswiadczenia, bedzie mdgt sie do
nich odwotaé. Jesli nie — wkrétce je zdobedzie.

Za chwile rozdasz grupom przykfady komentarzy. Przyktady bedziesz rozdawac poje-
dynczo, kazda grupa otrzyma taki sam. Prosisz, by grupa wyobrazita sobie, ze takie
komentarze pojawiaja sie na forum internetowym, ktére moderuja. Zadaniem grupy
jest podjac¢ decyzje: usuwam dany komentarz z forum czy zostawiam? Decyzje nalezy
uzasadnic.

Grupy beda miaty chwile na przedyskutowanie decyzji. Najwazniejsze argumenty nalezy
zapisa¢ na kartkach, ktére postuzg jednoczesnie do wyrazenia decyzji, co grupa chce
zrobi¢ z danym komentarzem:

Kartka (post-it) w kolorze x - zostawiam,

Kartka (post-it) w kolorze y - usuwam,

Kartka (post it) w kolorze z - gtos odrebny.

Jesli grupa nie moze sie porozumied i wsrdéd cztonkdw jest remis (np. dwie osoby za
usunigeciem, dwie za pozostawieniem komentarza), grupy przyklejaja dwie kartki (koloru
X i y) z wypisanymi na nich najwazniejszymi argumentami obu stron. Jesli w grupie jest
gtos odrebny (np. 2 osoby za usunigciem, ale jedna za pozostawieniem komentarza),
grupy przyklejaja kartke odpowiadajgcg gtosowi wiekszosci (x lub y) oraz kartke odpo-

wiadajaca gtosowi mniejszosci (z) - zndw: z wypisanymi najwazniejszymi argumentami.

Po kazdym namysle, na dany przez Ciebie znak (zeby sie nie sugerowad), grupy przykle-

jaja swoje decyzje do przygotowanej przez Ciebie tablicy/flpicharta/papieru gtosowan:
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Moderator forum Refleksja

Zapytaj uczennice i ucznidw, jak im sie pracowato. Jak przebiegaty dyskusje w grupach?

Ktore przyktady wywotaty najwieksze emocje?

Przykiad | Przeanalizuj z osobami uczestniczgcymi wyniki glosowania. Podyskutujcie nad argumen-

tami, ktdre sie pojawity. Jesli widzisz gdzies taka potrzebe, zadaj dodatkowe pytania.
Przykiad I
Zwroc¢ szczegdlng uwage na te przyktady, ktére podzielity uczestniczki i uczestnikow.

Pamietaj, ze w tej czesci Twoja rola sprowadza sie do moderowania i ewentualnie zada-

wania pytan, nie jestes tu sedzig opowiadajgcym sie po ktdrejs ze stron. Dyskusja nad

argumentami moze ponownie wywofa¢ emocje. Zadbaj o nie. Zapytaj o nie. Zapytaj
Po kazdym gtosowaniu uzupetnij grupom kartki (post-ity) do gtosowania i daj do

na koniec, czy kto$ ma jeszcze jakas refleksje, ktorg chciatby sie podzieli¢. Podzigkuj za
pracy kolejny przyktad komentarza z sieci. Nie rekomendujemy wyswietlania przykta-

udziat w dyskus;ji.
doéw na rzutniku - pokazane w tej formie moga utrwalac zte wzorce wéréd mtodziezy.
Wyswietlenie ich na rzutniku moze tez naraza¢ Cie no to, ze kto$ na sali zrobi Ci zdjecie Wiedza
z wypowiedzig bedgca hejtem lub mowa nienawisci i wrzuci do sieci bez kontekstu, Zapytaj, jak nazywamy jezyk, ktdéry obraza innych - szczegdlnie w sieci, ale nazwe te
wypaczajac sens sytuacji. stosuje sie tez czesto poza siecia. Zapisz odpowiedzi: hejt i mowa nienawisci.

Zapytaj uczennice i ucznidw, czy pojecia te to synonimy, czy cos je rézni? Pozbieraj

Przyktady, ktére mozesz uzy¢ (wybierz kilka z nich. Dokonujgc wyboru wez pod uwage odpowiedzi. Przedstaw pojecia na zbiorach - jakie s3 mozliwosci? [a) to roztgczne zbiory,
wrazliwo$¢ oséb, z ktérymi pracujesz - by¢ moze ktoérys przyktad w konkretnej grupie b) zbiory maja cze$¢ wspdlng, c) jeden zawiera sie w drugim - pytanie tylko, ktéry w

z réznych powodéw nie powinien pasc?): ktorym?]

"Mow za siebie cymbale” Wyswietl na rzutniku definicje mowy nienawisci wypracowana i przyjeta przez Rade
"Teraz kazdy cyganski brudas moze Cie pozwac do sadu” Europy, organizacje zrzeszajaca kilkadziesigt panstw, w tym Polske, promujacg demokra-
Moim zdaniem to, co méwisz jest glupie” cje i prawa cztowieka.

"Jestes glupi! Nie masz racji!” Upewnij sig, ze grupa rozumie wszystkie pojecia definicji, szczegdlnie pojecie kse-

“Nie kumpluje sie z takimi, co nie lubia sportu. Bo po pierwsze, nudze sie z nimi nofobii [strach przed obcymi], antysemityzmu [nieche¢ do Zydéw], etnocentryzmu

a po drugie jak juz taka osoba podbiegnie 100 metréw, smierdzi” [uznawanie wyzszosci wiasnej kultury nad innymi].

“Polska dla biatych, Afryka dla HIV" Pokaz takze art. 257 Kodeksu karnego

Ty mnie nazwates glupim, to ja mam prawo nazwac Cie czarnuchem” Zapytaj, czy te definicje co$ wnoszg do dyskusji o tym czy hejt i mowa nienawisci sg

synonimami? Sprébuj tak poprowadzi¢ dyskusje, by osoby uczestniczagce samodzielnie

doszty do prawidtowej odpowiedzi.
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jest tu potrzebne zgtoszenie o popetnieniu przestepstwa, cho¢ swiadkowie lub ofiary
Wyjasnij, ze zgodnie z prawem mowa nienawisci to obrazanie, ponizanie, nawotywanie mogg zawiadomié o mozliwosci jego popetniania.

do przemocy i przemoc wobec kogos ze wzgledu na ceche tej osoby, na ktdra nie ma

on wptywu. Polskie prawo karne méwi o trzech takich cechach: pochodzeniu etnicznym, Czy to znaczy, ze w pozostatych przypadkach jestesmy bezbronni, a osoba, ktéra nas
pochodzeniu narodowym oraz religii (lub bezwyznaniowosci). obraza jest w prawie? Nie, choc trudniej jest walczy¢ o sprawiedliwosé.

Inne okreslenia, ktére wedtug prawa nie s3 mowg nienawisci, powszechnie nazywamy, Hejt (zniestawienie, zniewazenie) to co do zasady przestepstwa prywatnoskargowe.
hejtem. Prawo nie uzywa wprost tego pojecia. Kodeks karny zna za to pojecia zniesta- To osoba, ktéra czuje sie dotknieta musi dochodzi¢ swoich praw - wytoczy¢ proces
wienia - art. 212 kodeksu karnego, zniewazenia (ublizenie komus) - art. 216 kodeksu sprawcy. Moze jednak poprosi¢ policje i prokurature o pomoc, np. w zabezpieczeniu
karnego czy naruszeniem débr osobistych - art 23 i 24 kodeksu cywilnego. dowodow, ustalenie IP komputera sprawcy. [Wiecej informacji na ten temat znajdziesz

w dostepnej online publikacji Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka , Praktyczny prze-
Zatem kazda mowa nienawisci jest hejtem, ale nie kazdy hejt - mowa nienawisci. wodnik po art. 212. kk].

Wzajemng relacje obu pojec najlepiej oddajag wiec zbiory, z ktérych jeden (mowa niena-
wisci) wpisany jest w drugi, wigkszy (hejt). Przyktady - jak to dziata?

Jesli kto$ nazwie inng osobe czarnuchem (mowa nienawisci):

Zauwaz, ze wedtug prawa mowa nienawisci nie jest obrazanie kogo$ ze wzgledu na ® Prokuratura moze sama wszczaé postepowanie, ma obowiazek zrobi¢ to
orientacje seksualng. Co jaki$ czas wraca jednak dyskusja nad poszerzeniem pojecia réwniez, gdy otrzyma zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
mowy nienawisci o te przestanke. od swiadka tego zdarzenia lub osoby, ktéra poczuta sie nim dotknieta.
Mozesz zapytac ucznidw i uczennice, ktdre z rozdanych im wczesniej przyktadéw sa ® Dla spawy nie bedzie kluczowe, czy ten, kto to napisat lub powiedziat obrazit
mowa nienawisci: konkretna osobe, bo uzywajac takiego okreslenia obraza cata grupe etniczna
“Teraz kazdy cyganski brudas moze Cie pozwac do sadu” (osoby czarnoskoére).

“Polska dla biatych, Afryka dla HIV” Jesli kto$ powie o kims, ze jest gtupi [hejt]:

“Ty mnie nazwates gtupim, to ja mam prawo nazwac¢ Cie czarnuchem”. ® Prokuratura rozpocznie postepowanie tylko wtedy, gdy zobaczy w tym wazny

spoteczny interes, w praktyce najczesciej nie rozpocznie postepowania dopé-

Zwré¢ uwage na ostatni przyktad. Pokaz stowo “usprawiedliwianie” w definicji Rady ki nie otrzyma zawiadomienia. To osoba obrazona moze wytoczy¢ proces
Europy. Zwré¢ uwage, ze to takze jest mowa nienawisci. Zwréé uwage, ze aby dane i oskarza¢ w nim sprawce.
okreslenie zostato uznane za mowe nienawisci, nie musi zawiera¢ przeklenstw. ® Dla sprawy wazne bedzie, czy kto$ poczut sie tym okresleniem obrazony.

W przypadku podejrzenia, ze kto$ uzywa mowy nienawisci prokuratura i policja moze

(nawet powinna) rozpoczac $ciganie z urzedu i doprowadzi¢ do ukarania sprawcy. Nie
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Jak pogodzi¢ walke z hejtem i mowa nienawisci z wolnoscia stowa?

To pytanie pojawia sie czesto. Popros uczniéw, zeby na swoich urzadzeniach ekra-
nowych odnalezZli art. 54 Konstytucji (wolnos¢ stowa) i art. 30 Konstytucji (godnosé
osobowa). Powiedz, ze z jednej strony Panstwo ma obowigzek chroni¢ nasza wolnosé
wyrazania pogladoéw, z drugiej jednak strony - ograniczeniem naszej wolnosci (tu: wol-
nosci sfowa) sg prawa i wolnosci innych osoéb, ktére Panstwo ma obowigzek chronié.
Kazdy cztowiek ma przyrodzong godnosc¢ ludzka, z tego tytutu, ze jest cztowiekiem.
Tej godnosci, godnosci osobowej, zadne czyny nas nie pozbawiaja, w przeciwienstwie
do godnosci osobistej, czyli tzw. opinii, na ktérg pracujemy i ktérg mozemy stracic.

To pojecie, ktore sprawia, ze wolnos¢ stowa nie jest nieograniczona. [Wiecej na ten
temat przeczytasz w dostepnym online tekécie Marka Nowickiego pt. Co to sg prawa

cztowieka?].

Zastosowanie

Zapytaj swoich ucznidw i uczennice, co mogg zrobi¢, gdy widzg tego typu wpisy w
Internecie, na przyktad na swoim lub cudzym koncie w mediach spotecznosciowych,

stowem: gdy sg $wiadkami. Poszukajcie rozwigzan. Wsréd nich na pewno sa:

1. Wsparcie osoby, ktéra jest ofiarg: publiczne (np. napisanie na forum: jestem z Tobg,
a do sprawcy: przestan!) lub prywatne (w prywatnej wiadomosci, na przerwie).

2. Zgloszenie naruszenia regulaminu administratorowi forum. Jak to zrobi¢, mozesz
pokazac uczniom i uczennicom wyswietlajgc wybrany film kampanii Hejt Stop: www.
youtube.com/watch?v=3JbrFcWbCRO&list=PL54i1HudA9YJkUWPFrA8mRoOM103fzLf]

3. Zablokowanie uzytkownika - sprawcy: (warto pokaza¢ jak to zrobi¢ - na pewno w
klasie jest ktos, kto potrafi).

4. Zabezpieczenie dowodu (zapytaj ucznidéw i uczennice, czy potrafig zrobi¢ zrzut
ekranu w komputerze i na swoich smartphonach. A czy Ty potrafisz?).

5. Zgtoszenie na policje.
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@® Scenariusz XIIl.

Czego dzieki Konstytucji juz nie wolno kontrolerom biletéw?

Autor: dr Piotr Toczyski, Maciej Sopyto

@ Czas trwania: 90 min.
(z mozliwoscig przedtuzenia, jesli jest wiecej czasu). Scenariusz daje mozliwosé
rozwijania i poswigcania wiecej uwagi tym czesciom, ktére dla swojej grupy uwazasz za

najcenniejsze i skracania innych, ktére uwazasz za mniej wazne.

Q& Dla kogo?

Uczniowie i uczennice szkét ponadpodstawowych.

4 \
w Podstawowe pojecia,

ktére mozesz wyjasnic i umiejetnosci, ktdére mozesz pogtebi¢ z pomoca scenariusza:

skarga konstytucyjna, Konstytucja, prawa cztowieka, wolnos¢ osobista, nietykalnosc¢
osobista, reklamacja, srodki przymusu bezposredniego, uchylenie przepiséw ustawy.

Umiejetnosci dyskusji, argumentacji, obrony wtasnego zdania, pracy zespofowej.

Cele ogdlne

1. Poszerzenie wiedzy osdb uczestniczacych o roli i znaczeniu
Trybunatu Konstytucyjnego.

2. Poszerzenie wiedzy o tym, na czym polega rola wnioskodawcy, ustawodawcy
i skfadu sedziowskiego, a takze obywateli i obywatelek (pasazeréw i pasazerek,
podréznych, konsumentéw i konsumentek) w dochodzenia praw wynikajacych
z Konstytucji.

3. Rozwiniecie umiejetnosci dyskusji, argumentacji, pracy zespotowe;.



 www.youtube.com/watch?v=3JbrFcWbCR0&list=PL54i1HudA9YJkUWPFrA8mRoOM1o3fzLf
 www.youtube.com/watch?v=3JbrFcWbCR0&list=PL54i1HudA9YJkUWPFrA8mRoOM1o3fzLf
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é \
Cele szczegélowe: [ )

1. Poszerzenie wiedzy uczestnikow i uczestniczek o znaczeniu prawa oraz znaczeniu

[}x Niezbedny sprzet i materialy
laptop z rzutnikiem i telefony lub tablety uczniéw i uczennic z dostepem do Internetu,
flipchart i markery w kilku kolorach lub tablica i kreda w kilku kolorach, przyktady

1. Zapoznanie uczestnikow i uczestniczek z przypadkiem uchylenia przepisu ustawy wyrokéw do wyswietlenia (patrz dalej - wiedza), wydruki lub wersje online
materiatéw dla grup:

Konstytucji w ochronie praw obywatela wtedy, kiedy uczestniczy w zyciu spotecz-

nym w roli pasazera/pasazerki czy podréznego/podrézne;.

przez Trybunat Konstytucyjny (scenariusz spotkania na temat Konstytucji wykorzy-

stuje ogdlnie dostepne materiaty i ukierunkowuje uczestnikéw i uczestniczki na e artykuléw 87ai 87 b ustawy Prawo przewozowe:

empowerment poprzez analize codziennych sytuacji kontroli biletéw i uprawnien art. 87a. Podrozny, ktéry w czasie kontroli dokumentéw przewozu oséb lub bagazu,
mimo braku odpowiedniego dokumentu przewozu, odmawia zaptacenia
naleznosci i okazania dokumentu, umozliwiajgcego stwierdzenie jego toz-
kutu 87b Prawa przewozowego po skargach pasazeréw). samosci, podlega karze grzywny.

kontroleréw, na kanwie uchylenia przez Trybunat Konstytucyjny w 2014 roku arty-

1. Ukierunkowanie uwagi uczestnikéw i uczestniczek na aspekty prawne i prawno- art. 87b. Podrézny, ktéry w czasie kontroli dokumentéw przewozu oséb lub bagazu
nie pozostat w miejscu przeprowadzania kontroli albo w innym miejscu

wskazanym przez przewoznika lub organizatora publicznego transportu

1. Wskazanie, ze rozstrzygniecie nawet z pozoru btahych sytuacji ma korzenie w zbiorowego albo osobe przez niego upowazniong do czasu przybycia
funkcjonariusza Policji lub innych organéw porzadkowych, podlega karze

grzywny.
artykutow 31 i 41 Konstytucji:

-cztowiecze nawet najprostszych sytuacji, z jakimi spotykajg sie mtodzi ludzie.

Konstytucji. Nastawienie uczestnikédw na rozwijanie znajomosci wlasnych praw

i szukania narzedzi, ktére pozwalajg kazdemu z nas zaangazowac w sprawe,

za posrednictwem uprawnionego wnioskodawcy, nawet tak odlegty organ jak art. 31 Konstytugciji

Trybunat Konstytucyjny 1. Wolnos¢ cztowieka podlega ochronie prawne;j.
. 2. Kazdy jest obowigzany szanowac wolnosci i prawa innych. Nikogo nie wolno

1. Wyjasnienie, co to znaczy uchylenie przepisu ustawy. zmuszac do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje.

1. Poszerzenie wiedzy o tym, co to jest i jak wyglada posiedzenie Trybunatu 3. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw mogg by¢
: ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym
Konstytucyjnego. L . . , . ,
panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony
$rodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw innych oséb.
\ ~/ Ograniczenia te nie moga naruszac¢ istoty wolnosci i praw.
4 )
'O Wykorzystywane metody
praca w grupach, praca na forum, burza mézgéw, praca z przypadkiem, praca \. J/

z dokumentem (orzeczenie sgdowe, Konstytucja, ustawa Prawo przewozowe),
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[2% Niezbedny sprzet i materialy c.d.
art. 41 Konstytucji

1. Kazdemu zapewnia sie nietykalno$¢ osobistg i wolnos$¢ osobistg. Pozbawienie lub
ograniczenie wolnosci moze nastgpic tylko na zasadach i w trybie okreslonych w
ustawie.

2. Kazdy pozbawiony wolnosci nie na podstawie wyroku sgdowego ma prawo odwo-
tania sie do sagdu w celu niezwtoc znego ustalenia legalnosci tego pozbawienia. O
pozbawieniu wolnosci powiadamia sie niezwtocznie rodzine lub osobe wskazana
przez pozbawionego wolnosci.

3. Kazdy zatrzymany powinien by¢ niezwtocznie i w sposéb zrozumiaty dla niego
poinformowany o przyczynach zatrzymania. Powinien on by¢ w ciagu 48 godzin
od chwili zatrzymania przekazany do dyspozycji sagdu. Zatrzymanego nalezy zwol-
ni¢, jezeli w ciggu 24 godzin od przekazania do dyspozycji sgdu nie zostanie mu
doreczone postanowienie sadu o tymczasowym aresztowaniu wraz z przedstawio-
nymi zarzutami.

4. Kazdy pozbawiony wolnosci powinien by¢ traktowany w sposéb humanitarny.
5. Kazdy bezprawnie pozbawiony wolnosci ma prawo do odszkodowania.

Polecamy Ci, w ramach przygotowywania si¢ do zaje¢, materiaty RPO o tych
artykutach:

www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna
art-31-wolnosc-i-dopuszczalne-ograniczenia

www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/
art-41-nietykalnosc-i-wolnosc-osobista-prawa-zatrzymanych

oraz

*  wyrok Trybunatu Konstytucyjnego K16/12: http://trybunal.gov.pl/
postepowanie-i-orzeczenia/wyroki/art/6995-prawo-przewozowe-penalizacja-za-
chowania-podroznego-ktory-w-czasie-kontroli-biletow-nie-pozosta/

*  stenogram rozprawy Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 lipca 2014 r.: http://
trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/wyroki/art/6995-prawo-przewozow-
e-penalizacja-zachowania-podroznego-ktory-w-czasie-kontroli-biletow-nie-
pozosta/

e  komunikat wydany po rozprawie Trybunatu Konstytucyjnego 28 lipca 2014
r. - do pobrania ze strony: http://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/
wyroki/art/6995-prawo-przewozowe-penalizacja-zachowania-podroznego-ktory-
w-czasie-kontroli-biletow-nie-pozosta/

CZESC Il / SCENARIUSZE CWICZEN

m Rekomendowane ustawienie sali:
ustawienie stolikdw i krzeset wokét nich - tak, by mozna byto skoncentrowaé wiekszosé
uwagi na dyskusje w matych grupach. W trakcie pracy mozesz stosowac rotacje -
przesunigcia pojedynczych oséb zgodnie z ruchem wskazéwek zegara, albo w strone

przeciwng. Jedli przydzielona sala jest za mata, by zorganizowac takie rozstawienie,

J

L przed zajeciami zadbaj o usunigcie czesci stolikdw z sali na czas zajec.
J

Doswiadczenie

Zapytaj osoby uczestniczgce o ich doswiadczenia z kontrolerami/kontrolerkami biletow.

Czy sytuacja kontroli biletéw moze prowadzi¢ do naduzyé? Czy osoby uczestniczace sty-

szaty o takich naduzyciach? A moze styszaty o postepowaniach sgdowych w tego typu

sprawach?

Porozmawiajcie o tym w swobodnej atmosferze. Nie oceniaj odpowiedzi oséb uczestni-

czacych - wazne, by czuty, ze moga podzieli¢ sie swoimi historiami.

Powiedz, ze wlasnie analiza sprawy zwigzanej z kontrola biletéw bedzie przedmiotem

dzi siejszych zajec.

Podziel uczestnikow i uczestniczki na 3-5 osobowe grupy. Rozdaj im instrukcje pracy:

1. Wybierzcie gospodarza/gospodynie grupy. Ta osoba bedzie odpowiedzialna za to,
by wszyscy w grupie mieli szanse sie wypowiedziec.

2. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie pilnowac czasu - tak, abyscie zdazyli wykonac
zadanie.

3. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie notowac wyniki Waszej pracy.

4. Za chwile otrzymacie zestaw materiatéw dotyczacych sytuacji zwigzanej z kon-
trolg biletéw - stenogram, wyrok i komunikat wydany po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego, wybrane artykuty Konstytucji oraz ustawy Prawo przewozowe.

5. Zapoznajcie sie z nimi a nastepnie wypetnijcie tabelke odpowiadajac na zawarte w

niej pytania.


www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna art-31-wolnosc-i-dopuszczalne-ograniczenia
www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna art-31-wolnosc-i-dopuszczalne-ograniczenia
https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-41-nietykalnosc-i-wolnosc-osobista-prawa-zatrzymanych 
https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-41-nietykalnosc-i-wolnosc-osobista-prawa-zatrzymanych 
https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-41-nietykalnosc-i-wolnosc-osobista-prawa-zatrzymanych 
http://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/wyroki/art/6995-prawo-przewozowe-penalizacja-zachowania-podroznego-ktory-w-czasie-kontroli-biletow-nie-pozosta/
http://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/wyroki/art/6995-prawo-przewozowe-penalizacja-zachowania-podroznego-ktory-w-czasie-kontroli-biletow-nie-pozosta/
http://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/wyroki/art/6995-prawo-przewozowe-penalizacja-zachowania-podroznego-ktory-w-czasie-kontroli-biletow-nie-pozosta/
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Kto?
Co?

Jak ?

Kiedy?
Dlaczego?

Z jakim skutkiem?

Okreél, czas, jaki grupy majg na wykonanie zadania. W naszej ocenie powinien on
wynosi¢ co najmniej 20 minut, ale jesli zobaczysz, ze osoby uczestniczace wciggnely sie

w materiaty, mozesz go wydtuzy¢.

Refleksja

Zapytaj osoby uczestniczgce, jak im sie pracowato. Czy zadanie byto fatwe, czy trudne?
Jakie maja refleksje po zapoznaniu sie z materiatami i wykonaniu zadania?

Nastepnie przyjrzyjcie sie na forum wynikom pracy grup. Wez flipchart/krede lub otwérz
pusty dokument w komputerze i, pytajgc osoby uczestniczace o kolejne ich odpowie-

dzi, sprébuj zebrac¢ wyniki pracy grup w jednej tabeli.

Wiedza

Zwroc uwage ucznidw i uczennic, ze prawo reguluje nasze codzienne zachowania

w duzo wiekszym stopniu, niz o tym na co dzier pamietamy. Najlepszym dowodem
jest analizowany przyktad. Skarga niezadowolonego pasazera/pasazerki wystana

do Prokuratora Generalnego sprawita, ze zwrdcit sie on z pytaniem do Trybunatu
Konstytucyjnego, co doprowadzito do zainicjowania kontroli konstytucyjnej przepiséw
prawa dotyczacych tego, co wolno kontrolujgcym bilety. W efekcie pojedyncza sprawa
doprowadzita do zmiany prawa. Wyswietl uczniom ustawe Prawo przewozowe: http://
prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19840530272/U/D1984027 2Lj.pdf -

pokaz, ze artykut 87b zostat uchylony (przestat obowigzywac).
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Pokaz uczniom i uczennicom przyktady dwoch innych, z pozoru btahych spraw, ktére
znalazty swoj finat w sadzie. Sad orzekt w nich na korzys$¢ pasazeréw/pasazerek:
Przyktad 1:

Warszawski ZTM po uptywie roku od przejazdu kolejkg pozwat 19-latke i zazadat zwrotu

539 ztotych orasz kosztéw prawnika. Zdaniem ZTM kobieta dwa razy jechata kolejka na

gape-.

@ Za pierwszym razem kontroler uznat, ze skasowata bilet dopiero po zorientowaniu
sie, ze trwa kontrola.

* Sad orzekt: to bez znaczenia. Skoro kasowniki nie byty wytagczone, to skasowata bilet
we wtasciwym momencie.

e Po kilku miesigcach w trakcie innej kontroli wyjasniata, ze jej chtopak wtasnie kupuje
w biletomacie bilet tez dla niej. Kontroler uznat, ze sama powinna sta¢ w kolejce.

@ Sad orzekt: jest to podejscie nieprzepisowe, niezrozumiate, nielogiczne, nieuzasad-
nione, nadgorliwe i prawdopodobnie ztodliwe. Przeciez np. rodziny z dzie¢mi nie
beda sta¢ w kolejce tylko po to, zeby nie wzbudzac¢ podejrzen kontroleréw. Sad
uznat tez za naduzycie przeprowadzanie kontroli zaraz po zamknieciu drzwi, kiedy
pasazerowie stojg jeszcze w kolejce po zakup biletéw. Dlatego pasazerka nie musi
pfaci¢, a za koszty procesu zapfacit ZTM (wyrok Sadu Rejonowego w Legionowie,
sygn. akt | C 727/16).

Przyktad 2:

Pasazer autobusu skasowat bilet 20-minutowy. Ale kontrola biletéw byta po 25 minu-

tach (kontroler twierdzi, ze po 33). Pasazer ztozyf reklamacje. Nie dostat odpowiedzi,

tylko sadowy pozew o zapfate.

@ Sad orzekt: skoro ZTM nie odpowiedziat na reklamacje, to znaczy, ze uznat ja. A
milczac przed sgdem w sprawie reklamacji i przyczyn opdznienia autobusu - nie
wykazat, ze nie ponosi odpowiedzialnosci. Sad znalazt w regulaminie ZTM zapis
tolerujacy opdznienia do 3 minut lub przyspieszenia autobusu do 1 minuty. Godziny

odjazdéw sg w regulaminie okreslane jako planowane - czyli niejednoznacznie.
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Nalezy je, wiec ttumaczy¢ na korzysé konsumenta. Gdyby autobus jechat zgodnie

z rozktadem, to nie byloby zadnej optaty dodatkowej. Dlatego sad uznat, ze pasazer
nie musi pfaci¢ ponad 220 ztotych, ktérych domagat sie od niego ZTM (wyrok Sadu
Rejonowego w Legionowie, sygn. akt. | C 1834/14).

Warto znaé swoje prawa i madrze z nich korzystac.

Zastosowanie:

Popros kazda z oséb uczestniczacych, aby zastanowita sie, czy miata w zyciu sytuacje,
w ktdrych - jak pasazer/pasazerka analizowanej sprawy - mogta miec zastrzezenia co
do tego, czy zostata potraktowana sprawiedliwie, zgodnie z prawem. Do kogo w takich
sytuacjach mozna sie zwrécic? Co mozna zrobi¢? Zapisz odpowiedzi ucznidéw/uczennic
na flipcharcie/tablicy.

Dodatkowe informacje:

Celem analizy dokumentéw byto zwrdcenie uwagi oséb uczestniczacych na narzedzia
obrony ich praw, ktére majg w reku. Detale sprawy, ktéra badat Trybunat Konstytucyjny
sg dla lekcji drugorzedne. Osoby uczestniczace moga sie jednak nimi zainteresowac.
Podczas zaje¢ mogg pojawic sie pytania o to, co wolno kontrolujgcemu bilety. Czy
moze on zatrzymac pasazera na przystanku sita do czasu do przyjazdu policji. Czy pasa-
zer moze nie czekac na przyjazd policji i oddalic sie.

Zapewne nie na wszystkie uda Ci sie odpowiedzie¢. Na przyktad kwestia obywatel-
skiego zatrzymania, a zatem takze uprawnien kontroleréw i kontrolerek w sytuacji,

gdy osoba podrézujgca nie ma biletu i zapada decyzja o wezwaniu policji, jest roznie
oceniana przez sady. Jesli uczestnicy i uczestniczki wyjda z Twoich zajeé gtodni wiedzy,
to dobrze. Wazne, aby nie wyszli z poczuciem, ze wolno im wszystko, bo z pomoca
kruczkéw prawnych zawsze uda wywina¢ sprawiedliwosci. Oto dodatkowe informacje,
ktorych mozesz uzyé, by tak sie nie stato:

Jestesmy w momencie zmiany spotecznej. Coraz wiecej jest juz miast, w ktérych prze-
jazdy sa finansowane w catosci z podatkéw i nie trzeba kasowad biletéw. Dyskusja

o bezwarunkowo bezpfatnej komunikacji zbiorowej jest coraz bardziej konkretna.
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Mozemy wiec spodziewac sig, ze uczestnicy beda prezentowac spektrum postaw na ten
temat. Dlatego warto mie¢ dla nich dodatkowe informacje o normie spotecznej i nor-
mie prawnej w odniesieniu do tych przejazddw, ktdre nie s3 (jeszcze?) bezptatne.
Norma spoteczna. Jazde na gape w autobusie Zle ocenia mniej wiecej dwdch na trzech
mieszkancow Polski. W badaniu CBOS ,Wartosci i normy” zrealizowanym w lipcu 2013
r. na reprezentatywnej prébie losowej 1005 dorostych (18+) mieszkancéw Polski (www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_111_13.PDF) 68 proc. mieszkaricéw Polski sktania sig
do odpowiedzi, ze jazda na gape jest zawsze zta i nigdy nie moze by¢ usprawiedli-
wiona. 16 proc. jest przeciwnego zdania. Pozostali nie majg jednoznacznego pogladu.
Norma prawna. Wedtug Prawa przewozowego (art. 87a) za odmowe zaptacenia nalez-
nosci i okazania dokumentu, umozliwiajacego stwierdzenie tozsamosci, przy braku
odpowiedniego dokumentu przewozu, grozi kara grzywny. Grzywna wynosi od 20 zt
do 5000 zt. Jest to duza rozpieto$¢ i mozna spodziewac sig, ze sad wymierzajac te kare
uwzglednia rézne okolicznosci. Mozemy spodziewac sig, ze w ocenie sadu osoba bez
biletu uciekajaca przed kontrolerem wyrzadza wigksza szkode niz ta, ktéra spokojnie
oczekuje na pojawienie sie policji po to, zeby wytozy¢ swoje racje (na przyktad chce

asysty policji, bo nie ufa kontrolerom).

[ Dodatkowe pomysty: A

Warto po pewnym czasie wréci¢ do tematu lekgji i spytac, czy kto$ skorzystat w
praktyce z narzedzi, o ktérych mowiliscie.

Naturalng kontynuacja zajec jest lekcja, podczas ktdrej nauczycie sie pisac reklamacje
czy zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.



www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_111_13.PDF
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_111_13.PDF
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CZESC IlI. ale po zrealizowanym szkoleniu - skasowalismy lub wyrzuciliémy. Odpowiednio opi-

sane pliki (pamietaj o kopii zapasowej) lub - dla cenigcych wersje papierowe - teczki
Jak *chyé ¢wiczenia i budowac wtasne pozwolg Ci korzysta¢ z owocow Twojej pracy wielokrotnie.

scenariusze zajec?

@ Pytania, ktére warto sobie zadac

W tym rozdziale podpowiadamy Ci, w jaki sposéb dopasowywaé gotowe ¢wiczenia do
Myslac o zajeciach zadajesz sobie pewnie pytanie ,co”. Co zrobie podczas lekc;ji?
potrzeb Twoich grup docelowych, jak je faczyé w wieksze catosci i jak myslec¢ o tworze-
Zmeczone i niezmotywowane osoby prowadzace dodaja: ... zeby dotrwaé do dzwonka.
niu wlasnych scenariuszy zajec.
| na tym poprzestajg. Zmotywowane i wypoczete, nieprzecigzone praca idg w mysleniu

dalej i zadaja sobie takze pytanie ,jak”. Jak przekaze dang wiedze? Jak moge budowad

® Zbieranie pomystéw i porzadkowanie materiatéw ' o
kompetencje? Jak zmieniac¢ postawy?

Pomysty i inspiracje sa wokot Ciebie. Moze to by¢ przeczytana, ustyszana badz obej- Oba pytania trzeba oczywiscie przed zajeciami sobie zada¢. Jednak odpowiedz na nie
rzana informacja. Moze to by¢ historia kogos bliskiego lub znajomego. Kazdy z nas w wnosi¢ bedzie co$ do naszych zajed tylko wtedy, jesli wczesniej odpowiemy sobie na
codziennym zyciu miewa sytuacje, ktére moga stanowic zrédto inspiracji do ¢wiczenia trzy inne kwestie.

dla ucznidéw i uczennic o Konstytucji i prawie. Jesli ogladasz w telewizji czy stuchasz w Pierwsza z nich brzmi ,kto”. Kim sg osoby uczestniczagce w moich zajeciach? Co juz
radiu jaki$ ciekawy materiat na temat prawa czy Konstytucji, jesli czytasz w Internecie wiedzg, umiejg? Czego w danym temacie potrzebujg? Co bedzie dla nich ciekawe? Jak
tekst, ktory moze byc dobrym przyktadem lub przyczynkiem do dyskusji podczas zaje¢, sie ucza? Zbadanie grupy docelowej lub nawet, wzorem marketingowcéw, stworzenie
ogladasz serial, ktérego scena pasuje do tematu - notuj zrédta. Nie wiadomo kiedy na podstawie posiadanych informacji tzw. persony, czyli typowego przedstawiciela/
takie pomysty sie przydadza! przedstawicielki grupy, dla ktérej przygotowujemy warsztat, to pierwsza rzecz na dro-
Zachecamy, zbieraj je na biezaco, twérz ze znajomymi grupy oséb, z ktérymi bedziesz dze ku dobrym zajeciom. Nauczyciele i nauczycielki s tutaj w uprzywilejowanej pozycji.
sie nimi wymieniac i inspirowaé. My robimy to niemal kazdego dnia. Mozesz wyko- Pracujesz ze swoimi uczniami systematycznie, znasz ich. Zaden zewnetrzny trener nie
rzystywac w tym celu mail, ktory zatytutujesz tak, by tatwo odnajdywac zapisane linki ma takiej wiedzy o nich, jak Ty.

i historie. Mozesz zatozy¢ dokument google (google docs) i zapisywac wszystko w Drugie pytanie to pytanie ,dlaczego”. Jaki jest cel lub cele Twoich zaje¢? Warto
jednym miejscu, z tatwg mozliwoscig udostepniania innym. Wreszcie, do zapisywania przyjmowac do osiggniecia cele realne. Porywanie sie z motyka na storice skonczy sie
inspiracji z sieci mozesz wykorzystac jedng z wielu aplikacji do zapisywania linkow - naj- frustracjg i prawdopodobnie przetadowaniem scenariusza tresciami. Ambitne cele
nowsze znajdziesz bez trudu za pomocg wyszukiwarki Google. wymagaja podzielenia ich realizacji na poszczegdlne wieksza liczbe zajed.

Raz opracowane materiaty warto zachowac¢ na przysztosé. Szczegdlnie, jesli przygotowa- Trzecie, ,po co”, to pytanie o rezultaty. Warto planowac je na trzech poziomach,

nie ich (przyktadow, kart pracy) wymagato wysitku. Przekonaliémy sie o tym jako trenerzy konczac w myslach lub na pismie proste zdanie: Po zakorczeniu warsztatéw uczen/
wielokrotnie tracac niepotrzebnie czas na opracowanie czegos, co juz kiedys$ mielismy, uczennica:
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1. wie/zna/rozumie - to poziom wiedzy.

2. potrafi/postuguje sig/stosuje - to poziom umiejetnosci.

3. przejawia postawe/jest - to poziom postaw nazywany réwniez poziomem kompeten-
cji spotecznych.

| znéw jako nauczyciel/nauczycielka jestes w komfortowej sytuacji. Poniewaz pracu-

jesz z danga grupa cyklicznie, mozesz planowad rezultaty w czasie. | pokusic¢ sie nawet

o zmiane postaw. Osoba z zewnatrz, wchodzaca do szkoty punktowo nie ma takiego

komfortu. Moze tylko wierzy¢, ze jego/jej zajecia otworza na nowe myslenie, zasiejg

ziarno. Jednorazowe zajecia postaw jednak nie zmienia. Dlatego tak wazna jest wspot-

praca zewnetrznych treneréw i trenerek z nauczycielkami i nauczycielami - omawianie

tego, co udato sie osiggnac i pozostawianie rekomendacji, jak kontynuowad rozpoczety

prace.

Dopiero, gdy uporzadkowates/uporzadkowatas te trzy kwestie, mozesz zmierzy¢ sie

z pytaniem, jakie tresci wybierasz do przekazania na zajeciach (,co”) i z pytaniem

o metody, ktére wykorzystasz (,,jak”).

Ostatnie dwa pytania to ,gdzie” i ,kiedy”. Jakich warunkéw i sprzetu potrzebujesz

do przeprowadzenia zajec¢? To wazne, nie lekcewaz tego - niedziatajgcy rzutnik moze

skutecznie rozproszy¢ uwage. Kiedy przeprowadzisz zajecia? To pytanie zaréwno

o umieszczenie tresci konstytucyjnych w podstawie programowej przedmiotéw, jak

i o kalendarz. Moze okazjg jest zblizajacy sie 3 maja, rocznica wybordw 4 czerwca czy

10 grudnia - Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka? Szukanie takich dat potrafi by¢

niezwykle inspirujgce i pozwoli Ci nie tylko wyjasni¢ podejmowanie danego tematu,

ale takze wymysla¢ nowe scenariusze i sposoby uczenia o Konstytugji i prawie. Pytanie

.kiedy” to wreszcie pytanie o pore dnia - jesli masz wybdr, uczniowie pracujag najlepiej

rano - i pytanie o moment na przeprowadzenie danego ¢wiczenia. Trudno tu o regute,

ale te bardziej wymagajace ¢wiczenia potrzebuja wypoczetej gtowy i odpowiedniej

energii - sprawdza sie wiec raczej w pierwszej czesci scenariusza.
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Pytama, ktére warto zadaé sobje

Przygotowujac Zajecia

Kto? Grupa docelowa

Dlaczego? Cele zaje¢

A
ot
Po Co? Rezultaty ymieseTno$c

Pos
Co? Tresci Ty,
Jak? Metody

. o Wiejsc®
Gaz\€’

Kiedy? Czas

@ Elementy sktadowe scenariusza

Jesli przeczytates lub przejrzates Il czes¢ publikacji - scenariusze zajec - zauwazytes na
pewno, ze - zgodnie z zapowiedzig do rozdziatu Il - zawieraja one jedynie ¢wiczenia
merytoryczne.

Warto jednak pamieta¢, ze ¢wiczenia merytoryczne to nie jedyny element scenariusza
pracy z grupa. W zaleznosci od tego, czy grupa, z ktdrg bedziesz prowadzi¢ zajecia

o Konstytucji czy prawie Cie zna, czy jej uczestnicy i uczestniczki znajg sie nawzajem,
etapu rozwoju grupy, wreszcie - jej koncentracji tu i teraz - rozwaz uwzglednienie w

Twojej pracy z nig wybranych ponizszych elementéw scenariusza.
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Kazdy z nich realizuje swoje cele i wnosi co$ do pracy z grupg. Wydtuza czas trwania
zajec, ale jednoczes$nie moze poprawi¢ efektywnosc (a wiec takze sprawnosé wykony-
wania) ¢wiczen merytorycznych.

Elementy scenariusza wraz z krétkim opisem ich roli w zajeciach i przyktadami
¢wiczen prezentujemy ponizej. Porzadek ich prezentacji oddaje kolejnos¢, w jakiej
zazwyczaj buduja nasze scenariusz zaje¢, cho¢ kazda osoba prowadzaca moze
miec¢ tu wlasne preferencje. Wyjatkiem sa energizery, ¢wiczenia, ktére stosujemy

na réznych etapach pracy.

Energizery. To elementy warsztatu, ktére mozesz wigcza¢ w réznych miejscach, w
zaleznosci od potrzeb grupy. Najczesciej stuzg podniesieniu energii. Moga jednak takze
pomagac budowie skupienia, wycisza¢, pobudzac kreatywnos¢ czy ducha wspdtpracy.
Na pewno masz wtasne pomysty na takie ¢wiczenia, oto kilka przyktadowych:

Pomyst I. “Wszyscy, ktorzy...”. (cel: podniesienie energii, czas: kilka minut) Uczestnicy
siedzg na krzestach w kregu. Popros jedng osobe (najlepiej ochotnika/ochotniczke), by
odstawita swoje krzesta na bok i weszta do srodka kregu. Osoba w $rodku wypowiada
zdanie: ,Zmieniajg miejsce wszyscy, ktdrzy tak jak ja... (tu wstawia wybrang przez siebie
rzecz, np. lubig czekolade, jedli dzi$ $niadanie, sg chtopakami itp.)”. Osoby, ktére maja
tak samo - zmieniajg miejsca. Nie mozna przesigs¢ sie o krzesto obok zajmowanego.
Osoba, dla ktérej zabrakfo krzesta staje na srodku i wypowiada kolejne zdanie. Przed
wdrozeniem ¢wiczenia upewnij sig, ze przestrzen zabawy jest bezpieczna, a uczniowie

i uczennice nie zrobig sobie krzywdly.

Pomyst Il. “Kiwajace sie krzesta”. (cel: podniesienie energii, budowanie wspdtpracy,
czas: kilka - kilkanascie minut). Popros, by uczniowie i uczennice staneli za ustawio-
nymi w kregu krzestami. Kazdy tapie oparcie swojego krzesta i prébuje ustawic je tylko
na tylnych nogach. Daj grupie czas, by sprobowata wywazy¢ krzesto. W jakiej pozycji
utrzymuje sie na dwéch tylnych nogach najdtuzej? Nastepnie zadaniem grupy jest zro-

bi¢ petny okrag przemieszczajac sie za krzestami tak, by zadne z krzeset nie przewrdécito

CZESC 1l / JAK kACZYC CWICZENIA | BUDOWAC WEASNE SCENARIUSZE ZAJEC

sie/nie opadto na cztery nogi. Uwaga, w trakcie przemieszczania si¢ jedna osoba moze
trzymad/dotykac tylko jednego krzesta!

Pomyst lll. “Liczenie do..." (cel: wyciszenie, budowanie skupienia). Wszyscy stajg

w kregu. Zadaniem grupy jest policzy¢ wspdlnie do jak najwyzszej cyfry/liczby. Ktos
zaczyna liczy¢, dowolna osoba w kregu moze powiedziec kolejna cyfre (potem liczbe).
Jesli jednak dang cyfre/liczbe zaczng méwié dwie osoby na raz, liczenie zaczyna sie

od nowa. Nie wolno umoéwic sie na system. Jest to ¢wiczenie na uwaznos¢, skupienie.
Mozna sprobowac zrobic je rowniez w wariancie, w ktérym uczestnicy i uczestniczki
stojag w kregu odwréceni do siebie plecami (nie widza sie, twarze zwrécone sg na
zewnatrz kregu).

Pomyst IV. “Zastosowania papierowego gwozdzia”. (cel: budowanie skupienia, pobu-
dzenie kreatywnosci, czas: do 15 minut). Podziel uczestnikdw i uczestniczki na trzy

- czteroosobowe grupy. Zadaniem kazdej grupy jest wypisanie jak najwiecej zastosowan
papierowego gwozdzia .

Przedstawianie sie. Warto powiedzie¢ grupie pare stow o sobie, zawsze w kontekscie
tematu, ktérym sie zajmujesz. Skup sie na tych informacjach, ktére zbudujg Twojg pozy-
cje w roli prowadzgcego/prowadzacej. Dlaczego to Ty stoisz przed grupg i zachecasz
do poznania prawa i Konstytucji?

Przedstawianie sie uczestnikéw i uczestniczek. Ten element warsztatu:

a) pozwala poznac sie grupie,

b) daje mozliwos¢ poznania grupy Tobie.

W zaleznosci od tego, na czym Ci zalezy, mozesz przeprowadzi¢ go na kilka sposobéw.
Oto przyktadowe:

Pomyst I. Rozmowy w parach i przedstawianie sie wzajemnie na forum (czas: do 5 min.
Na rozmowy w parach i okoto minuty na przedstawienie rozmoéwcy/rozmdwczyni na
forum). Dobierz osoby w pary (jesli liczba oséb jest nieparzysta, moze by¢ jedna tréjka).

Popros, by dowiedziaty sie wzajemnie od siebie a) jak majg na imie b) czy czytali kiedy$
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Konstytucje c) czego$ ciekawego o sobie, o czym sg gotowi powiedzie¢ w tej grupie.
Nastepnie rozmdwcy przedstawiaja sie wzajemnie na forum.

Pomyst Il. Imie plus gest. (czas: do 5 - 7 minut) Uczestnicy i uczestniczki stajg w kregu.
Kazdy/kazda po kolei méwi swoje imie i wykonuje jakis gest (np. machanie reka, ukton).

Wszyscy pozostali powtarzajg imie i gest.

Pomyst lll. Imie plus przymiotnik. (czas do 5 - 7 minut). Uczestnicy i uczestniczki stajg w
kregu. Kazdy/kazda po kolei méwi swoje imie oraz okreslajgcy go/ja jakos przymiotnik
lub rzeczownik zaczynajacy sie na pierwszg litere imienia (np. Maciej marzyciel/marzy-
cielski). Wszyscy pozostali powtarzajg chérem imie i przymiotnik/rzeczownik. Jesli grupa
jest mata, kazda kolejna osoba powtarza dodatkowo imiona i przymiotniki/rzeczowniki

poprzednikéw przed dodaniem swojego imienia.

Integracja. To element warsztatu, ktéry pozwala uczestnikom zakorzenié sie podczas
zajeé, poczuc sie swobodniej, odwazniej ze sobg, ale takze z tematem. Moze tez pet-
ni¢ role energizera (patrz dalej). Tu takze, jak podczas przedstawiania sie uczestnikéw
i uczestniczek, masz szanse na dodatkowa diagnoze grupy - dowiedzenie sie o niej
wiecej w kontekscie tematu, ktéry im proponujesz. Sposoboéw integracji jest bardzo
wiele - w zaleznosci od czasu, ktérym dysponujesz i celdw, ktérym ma stuzy¢, oto kilka

pomystow:

Pomyst I. Poznaj sasiadéw (czas - 1,5 minuty). Daj grupie chwile na poznanie oséb
siedzgcych wokét. Zached do podania sobie reki, wymienienia imion, porozmawiania
chwile. Metode mozesz powtarzac takze w czasie pracy merytorycznej - przy kazdym

nowym podziale na grupy.

Pomyst Il. Tezy. (czas: kilka - kilkanascie minut). Przygotuj sobie przed zajeciami kilka
tez. Moga, ale nie muszg by¢ one zwigzane z tematem warsztatu. Przyktadowe tezy:
a. Optymisci majg w zyciu tatwiej niz pesymisci.

b. Jesli uwazam, ze prawo jest niestuszne, moge sie do niego nie stosowac.
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C. Zakaz uzywania w szkole komoérek przez uczennice i ucznidw powinien obowigzy-
wac takze nauczycieli i nauczycielki.

d. Lepiej ograniczy¢ mozliwos$¢ komentowania tekstéw i postéw w sieci niz pozwo-
li¢ ludziom na obrazanie sie w Internecie.

e. Kazdy obywatel i obywatelka powinien/powinna zna¢ swojg Konstytucje.

Na jednym koncu sali powie$ kartke ze stowem “tak”, na drugim - “nie”. Czytaj po
kolei tezy i zapro$ uczestnikdw i uczestniczki do gtosowania nogami - w zaleznosci od
tego, jak bardzo zgadzajg sie z dang teza, wybierajg przestrzen pomiedzy ,tak” a ,nie”.
Po gtosowaniu nogami mozesz poprosi¢ wybrane osoby o uzasadnienie, po uzasad-
nieniach - pozwoli¢ chetnym zmieni¢ miejsce (moze kto$ dat sie przekona¢ padajgcym

argumentom i zmienit zdanie?).

Pomyst lll. (czas: do 5 - 10 minut). Popro$ uczestnikéw/uczestniczki, by odnalezli sie
i staneli w grupach wg danego kryterium. Przyktadowe kryteria:

a. Ulubiony sposéb spedzania czasu wolnego.

b. Ulubiony gatunek filmow.

c. Ulubiony positek.

d. Ulubiona gra online (moze tu powsta¢ grupa niegrajacych w gry).

Przedstawienie tego, co bedzie sie dzialo. Powiedz uczniom i uczennicom, o czym
beda warsztaty, na ktére przyszli/przyszty. Stopien szczegdtowosci tej informacji zalezy
od Ciebie, grupy oraz scenariusza (by¢ moze nie pozwala on zdradza¢ na poczatku,

o czym bedzie mowa). Mozesz poprzestaé na bardzo ogdlnej informacji (“bedziemy
rozmawiac o prawie, o Konstytucji”), mozesz byc¢ bardziej precyzyjny (“sprébujemy dzis
przekonac sie, czy potrafimy zrozumie¢ Konstytucje”), mozesz przedstawi¢ cele danego
scenariusza. Dla zachety i budowania zaangazowania wspomnij o metodach (“to nie
bedzie wyktad, podczas zajec¢ wcielicie sie w role sedzidw/bedziemy pracowaé w gru-

pach/bedziemy tworzy¢ prawo itd").
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Zebranie oczekiwan i obaw. Wigczenie tego elementu ma sens zwtaszcza podczas
dtuzszych warsztatéw (np. jesli planujesz zrealizowac kilka scenariuszy z dang grupa)

i tylko wowczas, gdy naprawde masz w sobie gotowos$¢ uwzglednienia odpowiedzi w
planie pracy z grupa. Znajac oczekiwania i obawy mozesz: a) zmodyfikowaé nieco swoj
pomyst na zajecia, by je uwzgledni¢ b) potwierdzi¢ oczekiwania, na ktére zajecia maja
szanse odpowiedzie¢ c) powiedzie¢ wprost, ze niektérych oczekiwan tymi zajeciami nie
zrealizujesz d) rozwia¢ obawy, ktére sie pojawig (np. “nie mam dos¢ wiedzy by rozma-
wiac o Konstytugcji”) lub zastanowic sie z grupa, jak na nie odpowiedzie¢ (np “inni beda

wysmiewaé moje poglady”).

Pomyst na zebranie oczekiwan i obaw: balon oczekiwan i obaw. (czas: do 15 min).
Narysuj na tablicy/flipczarcie balon lotniczy. Musi on mie¢ dwa elementy: czasze oraz
kosz. W czaszy naklej post-it (samoprzylepna kartke) jednego kolory, w koszu - innego.
Popro$ uczestnikéw i uczestniczki, by na kartkach, ktére zaraz rozdasz zapisali swoje
oczekiwania i obawy do tych zaje¢. Czasza unosi balon - na kartkach koloru, jak kolor
kartki w czaszy piszemy swoje oczekiwania (jedno na jednej kartce). W koszu balonu
lotniczego zwykle znajduje sie balast, ktéry ciggnie balon w déf - na kartce koloru jak
ten z czaszy wypisujemy swoje obawy (jedna obawa na jednej kartce). Kto skonczyt,
nakleja swoje kartki w odpowiednich miejscach. Nastepnie porzadkujesz kartki i krotko
je omawiasz.

Stworzenie kontraktu/zasad pracy. Zebranie i zapisanie ich oraz uzyskanie na nie
zgody kazdego uczestnika i uczestniczki utatwia utrzymanie porzadku podczas pracy.
Kazda osoba, ktéra zgodzita sie na zasady staje sie ich straznikiem/strazniczka, kazda
moze si¢ do nich odwotaé (“nie przerywaj mi, uméwilismy sie na to”). Gdy jest gto-
$no, nie zwracasz uwagi klasie, bo Tobie to przeszkadza (“bedzie cisza czy nie?!”), ale
dlatego, ze zgodziliémy sie na pewng zasade (“wiem, ze dyskusja jest emocjonujaca,
ale przypominam, zobaczcie, zasada druga naszego kontraktu - stuchamy sie wzajem-
nie”). Warto, by zasady formutowaé od strony pozytywnej, nie negatywnej (“jestesmy

/] "o

uwazni”, “stuchamy siebie” zamiast “nie przerywamy sobie”, “nie rozmawiamy”).
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Wynika to z ludzkiej natury - tatwiej zaakceptowac zasady wyznaczajgce ramy - ograni-

czonej, ale zawsze - wolnosci niz liste zakazéw.

Kontrakt mozesz wprowadzi¢ na dwa sposoby:

a. Ustali¢ demokratycznie podczas zajec (“Wiecie juz, co bedziemy robic i jak
bedziemy pracowad. Jak mydlicie, jakich zasad potrzebujecie, by dobrze nam sie
razem pracowato?”).

b. Zaproponowac grupie kilka zapisanych juz przed zajeciami zasad, poprosi¢
o zgode na nie i zapytaé, czy potrzebuja jeszcze jakis.

Drugi sposéb pozwoli zaoszczedzi¢ Ci sporo czasu. Gotowy kontrakt zawie$ w widocz-

nym dla wszystkich miejscu - tak, by kazdy mégt sie w dowolnym momencie do niego

odwotac. Mozesz uméwic sie z grupa, ze mozecie zmieniac zasady podczas zajec lub

dopisywad nowe, gdy zajdzie taka potrzeba.

Ewaluacja. Ewaluacja stuzy¢ moze ocenie zaje¢, ich poszczegdlnych elementéw, Ciebie
jako prowadzacego/prowadzacej. Moze byc¢ takze momentem refleksji uczestnikéw

i uczestniczek, pozwalajgcym im wréci¢ do najwazniejszych momentéw warsztatu,
utrwalajgcym rezultaty. Mozesz przeprowadzic jg na wiele sposoboéw, przyktadowe
podajemy ponizej:

Pomyst I. Rundka. Zapro$ siedzacych w kregu uczestnikédw/uczestniczki do podzielenia
sie tym, co biora z tych warsztatéw. Powiedz, ze zalezy Ci, by ustysze¢ wszystkich.
Pomyst Il. SMS. Popros uczestnikow/uczestniczki, by wystaty do siebie sms z informacja,
czego sie nauczyly. Zaznacz, ze za chwile zaprosisz do przeczytania smsow.

Pomyst Ill. Narysuj na tablicy/flipczarcie dwie tarcze strzelnicze. Pierwszg podpisz
“forma”, druga “wiedza”. Wez do reki dwie kredy/flamastry. Zapowiedz, ze za chwile
podasz je pierwszym osobom zapraszajgc do postawienia po jednej kropce w kazdej
tarczy. W pierwszej (forma) ocenig forme zajec - im blizej srodka tarczy kropka, tym
zajecia bardziej sie podobaty, im dalej - tym mniej. W drugiej tarczy ocenig wiedze - im

blizej Srodka kropka, tym wiecej sie nauczytem/nauczytam, im dalej, tym mniej. Popros,
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by pierwsze osoby przekazaty krede/flamastry kolejnym. Zaznacz, ze ty w czasie pracy
grupy nie bedziesz patrze¢ na tablice.

Pomyst IV. Rozdaj post-ity lub inne kartki. Popros, by kazda osoba napisata na niej swoja
opinie o warsztatach: co sie jej podobato? Czego sie nauczyta? A moze co$ by zmienita

w przebiegu zajec?

® Prawa autorskie

Przy tworzeniu scenariuszy i prowadzeniu zaje¢ korzystac bedziesz czesto z cudzych
materiatow. Jak robi¢ to tak, by nie narusza¢ praw autorskich i nie narazac sie na odpo-
wiedzialnos$¢ karng?

Jesli dany materiat (tekst, film, zdjecie) nie zawiera zadnej informacji o prawach autor-
skich, musisz zatozy¢, ze s one zastrzezone na rzecz autora. Jako osoba prywatna do
ich rozpowszechniania musisz mie¢ zgode. Na szczescie jako nauczyciel/nauczycielka
pracujgca w zamknietym gronie uczniéw i uczennic wolno Ci wiecej niz w sytuacji pry-
watnej. Gwarantuje to instytucja dozwolonego uzytku publicznego. Zachecamy, by
zapoznac sie z publikacja online Fundacji Centrum Cyfrowe pt. “Dozwolony uzytek

w edukacji”: https://centrumcyfrowe.pl/czytelnia/dozwolony-uzytek-w-edukacji-info-
grafika/. Porzadkuje ona sytuacje, w ktérych wolno Ci skorzysta¢ w szkole z cudzej
tworczosci.

Zachecamy takze do wykorzystywania na zajeciach materiatéw na otwartych licencjach.
Ich twdrey i tworczynie zgodzili sie¢ pod pewnymi warunkami korzystaé uzytkownikom

i uzytkowniczkom ze swoich dziet. Informacje o licencjach oraz pozwalajgcych rozpo-
znaé oznaczone nimi teksty, zdjecia, filmy i inne materiaty symbolach znajdziesz na
stronie: www.creativecommons.pl. Licencje Creative Commons to takze potencjalny

sposdb udostepniania innym twoich scenariuszy zajed.
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@ Superwizja (kolezenska)

Tworzenie scenariuszy a nastepnie wcielanie ich w zycie - -prowadzenie zaje¢, praca

z grupami to sztuka. Nauczycielom i nauczycielkom nie trzeba wyjasnia¢, jak wazna

i trudna. Zachecamy, by w jej rozwoju korzystac z superwizji lub superwizji kolezenskich.
Zapro$ na swoje warsztaty kolege lub kolezanke, do ktérego/ktérej masz zaufanie.
Popros te osobe, by przygladata sie podczas warsztatéw Twojej pracy a nastepnie data
Ci informacje zwrotng. Zachecamy, zaoferuj takie wsparcie innym. Rekomendujemy,

by pracowaé w modelu nieoceniajacej informacji zwrotnej. Jako superwizor/super-
wizorka nie oceniaj (“podobato mi sie”, “nie podobato mi sie”, “to byto dobre a to
zte”). Zamiast tego powiedz prowadzgcemu/prowadzgcej zajecia, jak czuted/czutas

sie w danym momencie (“gdy robite$/robitas to i to, czutem/czutam sie tak i tak”,
“Twoje chodzenie po sali powodowato u mnie to i to”), jakie zachowania uczniéw w
zwigzku z dziataniami prowadzacego/prowadzacej zaobserwowates$/zaobserwowatasd
("gdy opowiadates/opowiadatas historie, uczniowie...). Skup sie na mocnych stronach
osoby prowadzacej (co stuzyto zajeciom,). Pokaz tez elementy, ktére sg jeszcze rozwo-
jowe. Pamietaj, otrzymywanie informacji zwrotnej to nie moment, by broni¢ swojego
warsztatu, ttumaczy¢ intencje. Wystuchaj tego, jak Twoja prace odebrat superwizor/

superwizorka. Wez i zastosuj jego spostrzezenia lub nie.

Powodzenia na warsztatach!


 www.creativecommons.pl

TYDZIEN KONSTYTUCYJNY DLA NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI

O Tygodniu Konstytucyjnym i Stowarzyszeniu

Stowarzyszenie im. Prof. Zbigniewa Hotdy powstato w maju 2010 r., w pierwszg rocznice
$mierci Prof. Zbigniewa Hotdy. Zostato zatozone z inicjatywy grupy prawnikéw, ktorzy
chcg podejmowad dziatania na rzecz poszanowania praworzadnosci, praw cztowieka,
rozwoju edukacji prawniczej, wspotdziatania réznych zawoddw prawniczych oraz promo-
cji pomocy prawnej pro bono.

Projekt , Tydzier Konstytucyjny” powstat w 2016 roku. Jego celem jest zwrdcenie

uwagi uczniéw na praktyczny wymiar obowigzywania Konstytucji i prawa. Chcemy w
przystepny i interesujacy sposéb pokazac, ze problematyka konstytucyjna ma bezpo-
$redni wptyw na codzienne zycie kazdego z nas. W ramach Tygodnia Konstytucyjnego
promujemy $wiadome obywatelstwo i zachecamy mtodych ludzi do wiekszego zaintere-
sowania sie sprawami publicznymi.

.Dlatego tak, jak sie prowadzi dzieci szkolne do muzeum czy na koncert, tak samo
powinno sie przybliza¢ im prawo. | uczy¢, ze z natury rzeczy przeznaczone jest ono

do funkcjonowania w $wiecie, ktéry nie jest doskonaty. Jak prawo karne, ktére dziata
wobec tych, ktérzy prawo tamia. | trzeba uczy¢, ze prawo jest po to, zeby zadnej wia-
dzy nie przyszto do gtowy hula¢ zanadto.” To stowa Prof. Ewy tetowskiej, ktéra co roku
wspiera Tydzien Konstytucyjny.

Podczas Tygodnia Konstytucyjnego prawnicy (adwokaci, radcowie prawni, aplikanci,
sedziowie, pracownicy naukowi, pracownicy organizacji pozarzagdowych) chodzg do

szkot, by spotkad z dzie¢mi i mtodzieza i porozmawiac na temat znaczenia Konstytucji.
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O autorach

Maciej Sopylo - kryminolog, doktorant Instytutu Nauk Prawnych PAN, trener w trakcie cer-
tyfikacji na Il stopien i cztonek Stowarzyszenia treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP,
zwigzany ze Stowarzyszeniem ,Polis” i Helsinska Fundacja Praw Czlowieka.

Marcin Grudzien - medioznawca i socjolog mediéw, doktorant Interdyscyplinarnych Studiéw
Doktoranckich w zakresie Psychologii i Socjologii APS w Warszawie. Certyfikowany trener

Il stopnia Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP i wiceprezes zarzadu
STOP, zwigzany ze Stowarzyszeniem ,Polis”.

Razem tworza marke Kooperatywa Trenerska: www.koooperatywatrenerska.pl www.face-
book.com/kooperatywatrenerska - prowadza zajecia z zakresu praw cztowieka, komunikacji
oraz edukacji medialnej i cyfrowej (TIK w edukacji, hejt, mowa nienawisci, seksting, gro-
oming, fake news, wizerunek w sieci) dla nauczycieli i nauczycielek, rodzicéw, ucznidow

i uczennic, biznesu. Przygotowujg dorostych, w tym prawnikéw i prawniczki, do pracy z gru-

pami metodami aktywnymi.
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